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{EOBIEERO MUNICIPAL
SE TEPATITLAN DE MORELOS, JAL
2018 -2021
' :I‘\I-..._____ 4 i
L ) ; ACUERDO#078-2018/2021
17 E., e .
_f”)r U_NIC(.Z)‘- Sﬁe aprueba en lo particular y en lo general el Organigrama
2 Directivo del Ggbiemno Municipal de Tepatitlan de Morelos, Jalisco, para
P la Administracion Puablica Municipal 2018-2021: quedando de =
N siguiente manera:
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IV - Lectura y turno'de Comunicaciones e Iniciativas.

A) Oficic enviado por el C. A{fredo de Jesus Padilla Gutierrez.
Sindico Municipal, mediante, el cual da a conocer el oficio
nimero DPL-2098 y 2100-LXI-18, asi como el DPL-2127-LXI-
18, suscritos por el Secretarig General del H Congreso del
Estado de Jalisco, donde remite los Acuerdos Legisiativos
Numergos  2098-LXI-18, 2100-LXI-18 y  2127-LXi-18,
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GOBIERNO MUNICIPAL
L TEPATITLAN DE MORELOS, JAL.
2018 -2021

objeto de promover y salvaguardar Ia salud e integridad de
los nifios y nifias jaliscienses.

_Jurno propuesto por la Presidente Municipai es para |z
"Comisién ? dilicia de Derechos Humanos e Iquaidad de
Género y Asuntos de la Nifiez colegiada con Educacicn
Innovacién, Ciencia yiTecnologia.

3
3. 2127-LXI-18.- Que :se contemple -una partida en el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, que
garantice fa creacion y operacién de ios “Centros de
Control Animal”. '

Turno Qg_qpiiesto_ gg; la_Presidente Municipal para iz
Comisién Edilicia dé Proteccion Civil y Bomberos.

La C. Presidente Municipal Mafia Elena de Anda Gutiérrez, puso a
consideracién de los integrantes de este H. Ayuntamiento, los turnos
propuestos. En votaciéon g_conﬁmica les preguntd si los aprusban
Aprobado por unanimidad’.de; 15 Municipes presentes de ios 14
Integrantes que conforman el;H! Cuerpo Edilicio.

ksl

V.- Lectura, discusién y aprobéﬁi:ién de Dictamenes.

a) Dictamen de la Comisién de Educacion, Innovacion, Ciencia v
Tecnologia, para que: | 3

PRIMERO.- Se autorice apayar con la cantidad de $1,000 00 (mi!
pesos 00/100 M. N.) mensuales, a la Escuela Primaria
denominada Benito Juarez, con domicilic Conocide en el
Fraccionamiento Los Sauces de esta ciudad, lo anterior para !
pago de renta de dicha institucion educativa.

L\ SEGUNDO.- Se abruebe que el?,apoyo sea retroactivo al mes de
tubre del 2018y por lo que resta del afio.

TERCERO.- El recurso se ejercéré del proyecto: "Apoyo a
Instituciones Educativas”, partida: ‘443 “Apoyc a Instituciones
Educativas”. :

ta C. Presidente rﬁunicipal Maria Elena de Anda Gutiérrez, Ctorgé‘ =3
uso de la voz a la C. Regidora C. Blanca Estela de la Torre Carbaijal
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DEPENDENCIA: SERVICIOS MEDICOS
ASUNTO: CONTESTACION DE AUDITORIA
APLICADA A PARTIR DEL 02 DE SEPTIEMBPE
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L.C.P. ARCELIA CARRANZA DE LA MORA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE. pera 1000

P MLJ \

En seguimiento a la revisién de Contralorfa OIC. 37/18-21, de fecha 02 de Sept:eml)u‘ del 2019,
mediante Auditoria administrativa y financiera de nuestra unidad de Servicios Medicos Municipales,
e permito . manifestar las atenciones y acciones realizadas para el cumplimiento de  sus
recomendaciones, :

Revisiones y recomendaciones
4- PERSONAL DE LA DEPENDENCIA.

4.1 Se comenta con Oficialia Mayor Administrativa la recomendacion de asignar las bases dis .onles
autorizadaes para 2019, con el fin de-dar cumplimiento al articulo 7, de la Ley para los Servidores Pv licos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; misma recomendacién que se realiza mediante oficio 14-A Db
S 17 1/2019, (Anexo 1).

40 De fgual maners, se requirio a los trabajadores la entrega de documentos faltantes, mismo  que
ineran tambien solicitadas a Oficialia Mayor, mediante mismo oficio. (Anexo 2).

Productividad:

4.8 Se analizo la productividad por turnos y personal; encontrando la mayor productividad cn ti nos
thurnos, observando el numero de pacientes atendidos de 77 por dia, en el ler semestre. En los tu nos
nocivrnos y de jornada acumulada unicamente se atienden urgencias, razon por la que es menc - ol
nuniero de atencion, aun que dichas atenciones, incluyen procedimientos, generalmente. (Anexo 3).

9= FARMACIA MUNICIPAL.
o 1 Inventario de Medicamentos
Deacuerdo ala presente revision realizada por Contraloria Municipal, y sus recomendaciones.

. serealizart un sistema de controi que permita un funcionamiento coherente a nues ras
neeesidades para alrontar las demandas de surtimiento eficiente, transparente, cierto y seguro.
St establecera inventarios internos, cada 4 meses. (Anexo 4).
h‘n- capacitara al personal de farmacia, sobre el manejo de inventarios y actualizacién.
‘ se solicitara ainformdtica la revision de programa de inventario de farmacia, ya que;
1 sistema actual ha duplicado medicamentos en entradas de farmacial Anexo 5).
- Elinventario se altera, va que no coinciden las entradas y salidas cc.1 1a existencia (Anexo 6).



tna vez que se tengan los equipos nuevos, se solicitard dictamen del estado de los equipos actuales para
litramitacién de su baja. Como nos solicité la Jefatura de Patrimonio.

8.-VERIFICACION SANITARIA

Respecto de la documentacién tramitada ante Cofepris, aun no se nos expide licencia sanitaria, pero
(enemaos:
Aviso de funcionamiento.
+  Aviso de responsable sanitario.
- Plano arquitecténico de distribucion de establecimiento. (Anexo16).

[nfraestructura:
- Se solicitara la rotulacion de Servicios Médicos Municipales.

Personal:
El personal de Servicios Médicos Municipales, cuenta con Gafete de identificacidn, en su totalidad.
(Anexo 17).
- Los uniformes se solicitaran en presupuesto del 2020.

Medicamentos controlados:
Nosotros no expedimos medicamentos controlados (Se entregan y compran a farmacia externa)
por lo que no nos hace obligatorio el libro de control.
« Solo realizamos manejo administrativo con un archivo de pacientes, como respaldo, como lo
menciona su recomendacion.

9.- CONVENIO Y/0 CONTRATOS CON PROVEEDORES.
De los contratos que se mencionaron como incompletos, no entregaron papeles y de momento no
renovaran contrato por as{ convenir a sus intereses, los siguientes:
Dr.José Gilberto Vazquez Farias
+ Dr. Rubén Dario Campomanes Azamar.
- Se debera anexar a esta relacién el Dr. Joel Herndndez Contreras, especialista cirujano general y
laparoscopia, quien cuenta con todos los tramites completos.
£l convenio con Servicios de Salud Jalisco corresponde directamente a presidencia y se encuentra en
wramite,

El resto ya fue solventado (Se anexa documentos). (Anexo 18).
10.- MERDICAMENTOS CONTROLADOS.

Los medicamentos controlados son entregados mediante un sistema de pase directo a farmacia
externa, ya que no contamos con permiso de expedicién de psicotropicos.

. No tiene costo alguno para el paciente. El pago se realiza directo al proveedor mediante gestion
interna,
El proveedor realiza todos los tramites de expedicién de controlados por lo que quedamos exentos
de responsabilidad, ya que no somos proveedares directos, sino que adquirimos dichos farmacos.

. Se solicitara autorizacion con Oficialfa Mayor Administrativa, la conveniencia de Ia realizacidn de
trimites pertinentes, para la obtencién de dicha licencia sanitaria, analizando riesgos y/o
beneficios.

11.- REVISION FISICA DE LAS INSTALACIONES.
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GOBICRNO MUNICIPAL

LOPCARCELIA CARRANZA DE LA MORA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DI CONTROL
PRESENTIE,

Eusegoaimiento a I revision de Contraloria CL. 10 / 18-21 Auditoria a la jelatura de Servicios Modicos
Minucipales, se procede atender las recomendaciones de este Organo de Control Interno, quedando como
Jruntinuacion:

Revisiones y observaciones,

2.0 lnventario de Medicamentos.

“he RECOMIENDA al Jefe de Servicios Médicos Municipales establecer las medidas de control
Interno que estime necesarias para dar cumplimiento en tiempo y forma respecto al control,
admindstracion y revision de las entradas y salidas de medicamento en la farmacin municipal, ai
cnmo tanbicn el correcto registro de estos (costos, Fechas, Ete.)”

Euovwuplindento a la presente recomendacion se instruyo al personal de farmacia, sign el procedimiento
deresiro de entradas y/o salidas en estricto apegiado al sistema (soltware institucional), ademds do
doctmentar fisicamente cada uro de los re listros (entradas y Salidas) con los folios consecutivos v v
de g catregn o recibe el material, asi como de Visto Bueno, por parte del algan superior, asi como
veriicacion gque el materinl (que entray sale corresponda al capturado.

Con relerencia el material con diferencias en existencing fisicas, conta las del sistema, se realizar un
wiventario donde se verificard el total de materinles de farmacia, donde se analizarin y evaluarin las
madhlicaciones para contir con un inventario actualizado, asi como Ia implementacion de un proyinn
pertanente de inventarios cada 4 meses, esto con la finalidad de mejorar los controles de mediciinentos,
Secinstrnyd al personal de farmacia, completar la informacién faltante los medicamentos (Precios
thatarios, Fechade caducidad, entre otras) y en lo sucesivo a cada ingreso de material Henar el wal de los

TR RIVER

/2 Medicamento Controlado (lstupefacientes y Psicotrépicos)

“Se RECOMIENDA al jefe de Servicios Médicos Municipales verificar que se hagan los registros de
los precios unitarios de  los medicamentos controlados, ya que deben estar registrados
rorrectamente en el programa de la Farmacia Municipal, ademis se recomienda dar el urgente
seguimiento alos requerimientos que marca la Ley General de Salwd para tener en existencin
wedicamente controlado, ya que si Hegase una revision sanitaria a o Farmacia Municipal de su
dependencia por parte de Ias antoridades competentes, podria ser aveceedor a las sanciones quc
dictimina la presente ley. _

También se recomiecnda justificar la razén por la cual no se hacen requisiciones por los
medicamentos controlados, ya que se observa que no pasan por el comited de adquisiciones”

o atencidn a este punto y al no contar con ¢l mencionado permiso para la distribucion de medicamentos
condroludos por parte de la COFEPRIS, gire instrucciones a las personas responsables de In Farmacin
Municipal, para dejar de solicitar, registear, almacenar y entregar medicamento controlado hasia no
vontin con el permiso correspondiente, esto para no contravenir con la normatividad, solo se recetari el



Infraestractuen

ko cwmplimicento a esté punto se determino reubicar es espacio de Larmacia o un sitio atdecuado
fsicamente, donde actualimente se realizan las acciones para cumplir con el presente punto, donde
puntaitmente se cumplirdn cada uno de los rubros, esto en cumplimiento o las indicaciones de
COFEPRILS. '

A Personal
secho T indicacion de la adquisicién de Batas para los responsables de farmacia y L elaboracion
dedos aletes que portaran dentro de su jornada de trabajo.

1o Conservacion de los insumos
seestin atendiendo las acciones en pro de la conservacién de los Medicamentos, y se Hevaran los
controles, mantenimientos y verificacioaes necesarios atender este rubro.

Do Medicianentos Controlados: Estupelacientes y Psicotrépicos
Como se menciono en atencidn gl punto 2.2 Medicamento Controlado (Estupetacientes v
Psicotrdpicos), la farmacia Municipal no adquirirs, almacenard, no distribuird medicimentos
controlados hastino contar con la licencia correspondiente.

S Productividad,

“Derivado de lo anterior se Recomienda al Jete de Servicios Médicos Municipales implementar 1ns
medidas de Control interno que estime necesarias a fin de equilibrar o en su caso (que i
remuneracion mensual sea equitativa a ln carga laboral del personal médico, asi como realizar loy
djustes que considere necesarios a fin de dar un servicie mejor en Ia dependencin”

Vo refereneia o este punto, la primera accién fue realizar un anilisis sobre los horarios del personal,
donde no existin un cquilibrio, se procedio a estandarizar horarios con In inteneion de cubrirv lns 24 hopis
s 0L dias delano, con cargas de horario en apego ala normatividad competente.

sedio Bomsteaeeton de generar una programacion equilibrada entre cadys uno de médicos dependiendo de
avtividad, que garantice que enda uno de los médicos tengan la misma carga de trabajo que uno de s
it tipo, ya que cabe mencionar que por el tipo de funcion u horario dependen de los pacientes e
seeden ademandar de los servicios,

A UMA (Unidad Médico Ambulatoria)

b inventario lisico (Medicamento y materiales)

“Hevecomicenda al Jele de Servicios Médicos Municipales coordinarse con ¢l personal a su cargo
para Hevae acabo un estudio de las necesidades de 1a Unidad Médico Ambulatoria, esto para la
wejoriodel drea y principalmente la mejora de la atencion médica a los usuarios, adenuis de llevar
dcitho Inactualizacion de los controles internos que se manejan,

Timbicn se recomienda darle seguimiento a Ia reparacion y/o en su caso permuta de log cquipos
de v Unidad Médico Ambulatoria para que elirea cuente con las herramientas necesarias para su
torrecto lnncionamiento”

Secdio Bmstruccion al personal de llevar nuevos controlos y protocolos de arencidn con la finalidad de
vhinentar y ofrecer servicios de calidad de acuerdo a las posibilidades y limitaciones que se tiene en este
chpacto. complementando con las dependencias de salud local que nos prestan sus servicios cuando
pestras Hnntwciones de infraestructura nos ver rebasades, y de esta forma yarantizar la atencion que
DECRITeI nes tros pacientes,

CLequipo que se tiene de manera bisica en esta unidad es limitado y algunos en efecto no funcionan, por
fogque e dio T instroeeion de hacer un estudio y determinar la falla y si es posible reparalo de acuerdo o
WHestro presupuesto finaneiero, en easo de que sea incosteable se solicitara la haja correspondiente can o)
dictinen del un experto,



Vrogeama de Farmacia Municipal y Consultas.

“Sohwitie al departamento de informitica que todos los reportes que emitan los pt'{};'rlm;\::
mcncionados puedan ser exportados a Excel para una revision con mayor rapidez y precision”
seestachactendo noa revision al sistema de control de farmacia con la intene iOn de solictiar as mejoras
corcespondicntes ala Direccion de Informatica y Comunicacion Social.

Lifories.,

SHevara cabo un progeama y ealendario adecuado para prevencion de enfermedades”

Licel Rubro de fa prevencion de Enfermedades se trabaja en conjunto con la seeretaria de salud on
progiramas de prevencion y control de enfermedades en el Mu nicipio.

Productividad,

S hase ada productividad observada anteriormente se le solicita al jele de Servicios Madicos
Municipales enviar a este Organo Interno de Control informes mensuales, Innu-:.'[rnh-:; T
trimestrales de vacnmulacion de consultas de los médicos que tiene su dependencia”
sereaiiziaon mforme Mensual de la productividad de las diferentes dreas de Servicios M dices Ineunl on
vrprostna edicion se remiticd una copia a este Organo de Interno de Control.

S mas por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier situacion al respecta, agradeciendo o
sibenang sus atencion brindada al presente.

ATENTAMENTE

Tepartitlin de Morelos Jalisco a 13 de Marzo del 2019

T2019, ANO DE LA IGUALDAD DE GENERG) EN JALISCO”
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