
Eje 1

Municipio Digno



2015-2018

Programa  General de Gobierno

Tepatitlán

EJE 1. MUNICIPIO DIGNO

Un municipioen dondeel ciudadanoes el protagonistay
aprendea vivir en comunidad,cuentacon barriosvivosy
todostienenaccesoy vivenciaa la cultura.

Un municipio digno, donde todos los ciudadanostienen
oportunidades de atención especializadaen salud y
accesoa unaeducaciónde calidad.

Un municipiocon ciudadanosplenosy responsables,con
sentido de pertenencia, donde la gente manda y el
gobiernoesdecente,equitativo,justoe incluyente.

Un municipiodigno es donde lo elementalfuncionamuy
bien, donde los espaciospúblicos y la imagen urbana
funcionanen integracióna unamejor calidaddevida.



2015-2018

Programa  General de Gobierno

Tepatitlán
EJE 1. MUNICIPIO DIGNO

ωArte y Cultura

ωPatrimonio Cultural

ωEducación

ωCOMUSIDA

ωFomento Deportivo

ωInstituto Tepatitlense de la Mujer  

ωInstituto Tepatitlense de la   
Juventud

ωDesarrollo Humano y Social

ωProcuraduría de protección a niños, 
niñas y adolescentes

ωPrevención de la Procuraduría de 
protección a niños, niñas y 
adolescentes.

ωUnidad Regional de Rehabilitación

ωCentro de Atención para el Desarrollo Infantil

ωUnidad de Atención a la violencia intrafamiliar.

ωAdultos Mayores

ωDespensas PAAD y Programa Alimentario

ωEscuela para Padres de Familia

ωSaud
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Nombre: Talleres de creatividad artística y cultural RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones.

Metas:
Incrementar la cobertura de atención en talleres artísticos, impulsando en la población el 
crecimiento cultural.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López
Horizonte del tiempo Corto, mediano y largo plazo

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y Cultura, 
Casa de la Cultura, Museo, 
Delegaciones.

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-J

J-A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Talleres artísticos de iniciación X X X X X X X X X X X X

Talleres artísticos de seguimiento X X X X X X X X X

Talleres artísticos de consolidación X X X X X X

Talleres culturales de rescate de tradiciones X X X X X X X

Justificación
Elmunicipiorequiereestimulary desarrollarla percepciónartísticay el potencialcreativode los niños,
niñas,adolescentesy jóvenes; focalizandosu participaciónen el desarrollode suscapacidadesy las
tradicionesdel municipio.

IMPACTOS

Indicadores 
básicos

Personas practicantes en talleres artísticos de iniciación

Personas practicantes en talleres artísticos de seguimiento

Personas practicantes en talleres artísticos de consolidación

Personas practicantes en talles culturales de rescate de 
tradiciones

Personas en lista de espera por talleres
Presupuesto
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Nombre: Desarrollo Cultural con un enfoque en emprendurismo, estimulación y consolidación de grupos. RESULTADOS

Objetivo del PMD
PMD: 1.4. Contar con ciudadanos capaces de apreciar y practicar el arte, la cultura y la vivencia de 
tradiciones.

Metas:
Consolidar grupos con enfoque cultural en artes como la música, pintura, teatro, etc. Propiciar la 
presentación de eventos a los grupos consolidados.

Responsable:
Lic. José Francisco Sandoval 
López

Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y Cultura, Casa de la 
Cultura, Museo, Delegaciones.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D E-F-M A-M-J J-A-S O-N-D E-F-M A-M-J
J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Consolidación de grupos X X X X
Eventos de estimulación, promoción artística y 
cultural X X X X X X
Emprendimiento cultural X X X X X X X
Escuela de Artes y oficios X X X X X X X X X
Música X X X X X X X X X
Artes Plásticas X X X X X X X X X
Danza X X X X X X X X X
Teatro X X X X X X X X X
Audiovisuales X X X X X X X X X
Letras X X X X X X X X X

Justificación
En el municipio es poco lo que se ha realizado por el emprendurismocultural, que busca que
emprendedoresdesarrollensu potencialcreativoen lasdiferentescadenasde valor de las industrias
culturales,asícomolosartistas,creativos,productores,gestoresy organizaciones.

IMPACTOS

Indicadores básicos

Grupos con enfoque cultural existentes en el municipio.
NÁde eventos de estimulación y promoción artística 
cultural realizados.

Personas asistentes a los eventos
NÁde Grupos consolidados.

NÁde personas activas en la Escuela de Música 
Presupuesto
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Nombre: Escuela de Artes y Oficios RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones.

Metas:
Poner en funcionamiento la Escuela de Artes y Oficios, con talleres de oficios laborales, 
talleres de rescate de tradiciones y capacitación a personas. 

Responsable:
Lic. José Francisco Sandoval López

Horizonte del 
tiempo

Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departament
os 
involucrados:

Dirección de Arte y Cultura, 
Gestión, Obras públicas, 
Promoción Económica.

Líneas base

Añ

o 

20

15

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Impulsar la capacitación en oficios que se han olvidado y son parte de 
nuestras tradiciones y costumbres.

X X X X X X X X

Impulsar la capacitación profesional en las Artes. X X X X X X X X

Justificación
El municipio no cuenta con una Escuela de Artes y oficios, que apoye en la capacitación 
laboral y su certificación a los ciudadanos que así lo requieren para elevar su calidad de vida. IMPACTOS

Indicadores básicos

Talleres que rescatan tradiciones y costumbres 
activos.

Personas capacitadas.

Talleres en total impartidos en la escuela de artes y 
oficios.

Personas capacitadas en total.

Personas certificadas.

Presupuesto
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Nombre: Eventos artísticos y culturales RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.1.1.1 Integración y participación de los ciudadanos en las artes y la cultura.

Metas:
Estimular la presentación de eventos culturales, repartidos en la cabecera municipal, delegaciones y  
colonias, con la participación de personas asistentes.  

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y Cultura, 
Casa de la Cultura, Museo.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D
E-F-
M

A-
M-J

J-A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

Eventos culturales de danza X X X X X X X X X

Eventos culturales de literatura X X X X X X X X X

Eventos culturales de pintura X X X X X X X X X

Eventos culturales de música X X X X X X X X X

Eventos culturales de cinematografía X X X X X X X X X

Justificación

Las manifestaciones culturales son un vínculo indispensable para la expresión de nuestra identidad 
cultural; a través de nuestros bailes, imágenes, música, arquitectura, vestimenta, nos hacemos visibles a 
los demás, formando un mecanismo de inclusión social; también generan bienestar ya que son medios 
para elevar el nivel de calidad de vida y tienen la capacidad de mejorar nuestro entorno social. 

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde eventos culturales realizados de danza.

NÁde eventos culturales realizados de literatura.

NÁde eventos culturales realizados de pintura.

NÁde eventos culturales realizados de música.

NÁde eventos culurales realizados de cinematografía.
Presupuesto
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Nombre: Equipamiento y ambientación de casas y sitios histórico culturales. RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.4.1.1.4  Impulsar espacios públicos para la convivencia, dispersión y fomento de 
actividades artísticas y culturales

Metas:
Equipamiento de las Casas de la cultura en el municipio, así como ambientar los sitios 
históricos culturales, realizando actividades culturales.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departamentos 
involucrados:

Dir. de Arte y Cultura, 
Casa de la Cultura, 

Museo, Delegaciones, 
Patrimonio.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D E-F-M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

Equipamiento en Casas de la Cultura X X X X X X X X X

Ambientación en sitios históricos. X X X X X X X X X

Ambientación en sitios culturales. X X X X X X X X X

Justificación
Conservar la riqueza histórica y cultural que guardan los sitios históricos es sin lugar a dudas 
una de las responsabilidades del Gobierno Municipal, para dignificar sitios tan emblemáticos 
y de gran valor cultural. IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde casas y sitios histórico culturales existentes en 
el municipio.
Inversión ejercida en equipamiento de Casas de la 
Cultura del municipio.
Personas beneficiadas con el equipamiento de las 
Casas de la Cultura.
NÁde lugares o sitios históricos culturales 
ambientados y renovados.

NÁde eventos realizados en los sitios renovados.
Personas que asistieron a los eventos de los sitios 
renovados.

Presupuesto
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Nombre: Promoción cultural en mi biblioteca RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.3.1.4 Investigación y difusión del acervo literario de la cultura en el municipio.

Metas:
Reforzar las actividades culturales de las bibliotecas públicas del municipio, así como 
incrementar su acervo literario.

Responsable:
Lic. José Francisco Sandoval López

Horizonte del 
tiempo

Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y Cultura, 
Bibliotecas públicas.

Líneas base

Año 2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Enriquecer la oferta cultural de las bibliotecas públicas del 
municipio.

X X X X X X X X X

Justificación

Las bibliotecas son una pieza crucial en el sistema de educación e investigación. En un 
mundo donde la información se ha convertido en uno de los bienes más preciados para el 
crecimiento económico, social y cultural, contar con bibliotecas actualizadas y con recursos 
técnicos modernos resulta importante y necesario.

IMPACTOS

Indicadores básicos

Bibliotecas existentes en el municipio.
Capacidad de cobertura de cada una de las 
Bibliotecas

Demanda que tienen cada una de las Bibliotecas.
Volúmen de libros que tiene cada una de las 
bibiliotecas.
Disponibilidad de asientos

Disponibilidad de computadoras

Superficie destinada a las salas de lectura.
Actividades y/o eventos culturales que se 
realizan en cada una de las bibilotecas.

Personas beneficiadas de las bibliotecas públcas.
Presupuesto
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Nombre: Centro Cultural RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.1 3.1 Centro Cultural en la cabecera.

Metas: Desarrollar la capacidad administrativa para la organización y logística del Centro Cultural.

Responsable:
Lic. José Francisco Sandoval López

Horizonte del 
tiempo

Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y 
Cultura, Gestión, Obras 
públicas, Patrimonio.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

Proyecto Cultural X X X

Administración eficiente y desarrollo X X X

Justificación

Existen auditorios municipales pero no cuentan con las características necesarias para el 
desarrollo y promoción cultural que requiere el municipio, la falta de espacios de expresión 
y aprendizaje de las bellas artes con talleres artísticos y culturales inclusivos, la oportunidad 
de tener eventos de talla internacional o nacional, en los que las personas puedan 
disfrutarlos con todos los servicios inclusivos (sanitarios, rampas de acceso, 
estacionamiento, etc.). 

IMPACTOS

Indicadores básicos

Capacidad programada de personas en auditorio.

Capacidad de talleres artísticos en el Centro 
Cultural.

Presupuesto
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Nombre: Museo de Tepatitlán RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones.

Metas:

Fortalecer el Museo de Tepatitlán, impulsando exhibiciones permanentes y 
periódicas, así como la promoción de colecciones tanto museográficas colmo 
itinerantes.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López
Horizonte del 

tiempo
Corto, mediano y largo 
plazo

Departamento 
responsable:

Departamento de Patrimonio Cultural.Departamentos 
involucrados:

Dir.de Arte y Cultura, 
Casa de la Cultura, 
Museo, Delegaciones.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

Guión museográfico X X

Exhibiciones permanentes y periódicas X X X X X X X X X

Colecciones museográficas X X X X X X X X X

Colecciones itinerantes X X X X X X X X X

Justificación

Esdeberdel GobiernoMunicipalvelar,salvaguarday protegerlosbienesculturales,de
forma tal que sean preservadosdebidamentepara las generacionesfuturas y que
puedanserobjeto de estudioy fuente de experienciasemocionalesparatodosaquellos
quelosusen,disfruteno visiten.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde guiones museográficos

NÁde exhibiciones permanentes

NÁde exhibiciones periódicas.

NÁde colecciones museográficas

NÁde colecciones itinerantes

NÁde personas asistentes a exhibiciones
Presupuesto
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Nombre: Preservación de bienes patrimoniales RESULTADOS

Objetivo del PMD
PMD: 1.4. Contar con ciudadanos capaces de apreciar y practicar el arte, la cultura y la vivencia de 
tradiciones.

Metas: Preservar los bienes patrimoniales del municipio.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y Cultura, 
Casa de la Cultura, Museo, 

Delegaciones.

Líneas base

Año 2015 Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Inventarios del patrimonio cultural tangible X X X X

Inventarios del patrimonio cultural intangible X X X X

Investigación de bienes patrimoniales X X X X X X X X X

Rescate de bienes patrimoniales X X X X X X X X X

Promoción y difusión  de los bienes patrimoniales. X X X X X X X X X

Justificación

Esdeberdel GobiernoMunicipalvelar,salvaguarday protegerlosbienesculturales,de forma tal
que seanpreservadosdebidamentepara las generacionesfuturas y que puedanser objeto de
estudio y fuente de experienciasemocionalespara todos aquellosque los usen, disfruten o
visiten.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde bienes patrimoniales tangibles en el inventario.

NÁde bienes patrimoniales intangibles en el inventario.

NÁde investigaciones realizadas 

NÁde bienes patrimoniales rescatados.

NÁde promociones realizadas
Presupuesto
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Nombre: Espacios comunitarios de reconocimieno patrimonial RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones.

Metas:
Integrar espacios comunitarios de reconocimiento patrimonial, promocionarlos y desarrollarlos 
como atractivos culturales, turísticos y económicos.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departamentos 
involucrados:

Dir. Arte y Cultura, Gestión, 
Obras públicas.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D E-F-M A-M-J J-A-S
O-N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Talleres de sensibilización y concientización del reconocimiento 
patrimonial en delegaciones y localidades. X X
Generar actividades de promoción y difusión de su patrimonio 
local. X X X X X X X X X

Creación de espacios de exposiciones locales. X X X X X
Proyectos X X X X X X X X X

Justificación

Es deber del Gobierno Municipal velar, salvaguarda y proteger los bienes culturales, de forma tal 
que sean preservados debidamente para las generaciones futuras y que puedan ser objeto de 
estudio y fuente de experiencias emocionales para todos aquellos que los usen, disfruten o 
visiten.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde talleres de sensibilización y concientización 
patrimonial en delegaciones.

NÁde talleres de sensibilización y concientización 
patrimonial en la cabecera municipal.

NÁde espacios creados de exposición

NÁde personas asistentes a las exposiciones.

NÁde proyectos desarrollados

NÁde proyectos implementados.
Presupuesto
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Nombre: Rutas históricas RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.4.1.1.1 Integración y participación de los ciudadanos en las artes y la cultura.

Metas: Crear rutas históricas, promoviendo proyectos ecológicos, turísticos y culturales.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval LópezHorizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura
Departamentos 
involucrados:

Dirección de Arte y 
Cultura, Casa de la 
Cultura, Museo, 
Delegaciones.

Líneas base

Año 2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

Recolección o identificación de sitios históricos y culturales. X X X X X X X X X

Creación de red o ruta histórica municipal. X X X X X X

Proyectos de promoción cultural, turística, ecológico. X X X X X X X X X

Justificación

Es deber del Gobierno Municipal velar, salvaguarda y proteger los bienes culturales, de 
forma tal que sean preservados debidamente para las generaciones futuras y que puedan 
ser objeto de estudio y fuente de experiencias emocionales para todos aquellos que los 
usen, disfruten o visiten.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde sitios históricos identificados.

NÁrutas históricas creadas.

NÁde proyectos desarrollados en rutas históricas.

NÁde proyectos implementados en rutas 
históricas.

Presupuesto
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Nombre: Publicaciones RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.4.1.1.4  Impulsar espacios públicos para la convivencia, dispersión y fomento de 
actividades artísticas y culturales

Metas:

Publicar catálogos, libros, monografías y ediciones periódicas referentes al arte, la cultura, 
los bienes patrimoniales tangibles, intangibles, las rutas, etc., para conocimiento del 
municipio, la región y el estado.

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval López Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Arte y Cultura Departamentos 
involucrados:

Dir. de Arte y Cultura, Casa 
de la Cultura, Museo, 

Delegaciones.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-F-
M

A-M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Catálogos de exposiciones. X X X X X X X X X X

Catálogos del patrimonio cultural. X X X X X X X X X X

Catálogo de expresiones artísticas. X X X X X X X X X X

Libros y Monografías X X X X X X X X X X

Ediciones periódicas. X X X X X X X X X X

Justificación
IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde catálogos realizados de exposiciones.

NÁde catálogos realizados del patrimonio cultural.

NÁde catálogos de expresiones artísticas.

NÁde libros editados

NÁde monografías editadas

NÁde ediciones periódicas.

Presupuesto



EDUCACIÓN
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Nombre: Incremento de cobertura educativa desde preescolar hasta nivel superior RESULTADOS

Objetivo del PMD PMD: 1.1 Detonar el potencial humano por medio del acceso a la educación de calidad.

Metas: Incrementar la cobertura educativa en los niveles de preescolar hasta nivel superior.

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramírez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Educación. Departamentos 
involucrados:

Dirección de Educación, 
Sindicatura, Obras Públicas, 

Gestión

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Gestión de Universidad Tecnológica X X X

Regularización de terrenos donde se encuentran planteles. (Básica, 
media superior y superior).

X X X X X X X X X X X X

Permanencia de planteles educativos a través del pago de Renta. X X X X X X X X X X X X

Gestión de un núcleo educativo en el lado oriente (preescolar, 
primaria y secundaria).

X X X X

Justificación

Existe una sobredemanda en escuelas de nivel básico. Existen alrededor de 50 instituciones 
educativas que tienen irregularidad en las escrituras. Al momento 6 preescolares trabajan en 
bodegas o lugares rentados con limitaciones en espacios y equipamiento.  En el lado oriente de la 
ciudad los habitantes requieren de un núcleo básico educativo, ya que está muy lejos de alguna 
institución educativa y el transporte público es muy deficiente.

IMPACTOS

Indicadores básicos

Escuelas que cuentan con regularidad en sus 
escrituras/escuelas irregulares

Escuelas de nivel básico preescolar

Escuelas de nivel básico primaria

Escuelas de nivel básico secundaria

Planteles educativos a los que se les paga renta
Presupuesto
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Nombre: Programa para incrementar el grado promedio de escolaridad de la población RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.1.1. Incremento de la escolaridad promedio de la población.

Metas: Incrementar el grado promedio de escolaridad de la población.
Responsable: Prof. Armando Preciado Ramírez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.
Departamento 
responsable:

Dirección de Educación.
Departamentos 
involucrados:

Dirección de Educación

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-F-
M A-M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Apoyo profesional a instituciones educativas para atender las 
problemáticas de conducta en alumnos

X X X X X X X X

Impulsar la certificación de primaria y secundaria por medio de las 
empresas.

X X X X X X

Convenio de colaboración con el IEEA para impulsar la certificación 
básica en la población.

X X X X X X X X X X X X

Convenio con la DERSE para abatir la deserción escolar. X X X X X X X X X X X X

Justificación
El grado promedio de escolaridad al 2015 es de 8.06%, abajo del estatal que es de 9.25%, por lo que se 
deben realizar acciones puntuales encaminadas a incrementar el grado promedio de escolaridad de la 
población. 

IMPACTOS

Indicadores 
básicos

NÁde instituciones educativas apoyadas para atender 
problemática conductual educativa en alumnos.
NÁde alumnos apoyados en problemas conductuales y 
educativos.
NÁde empresas que impulsan la certificación de sus 
empleados.

NÁde empleados que estudian primaria semiescolarizada.
NÁde empleados que estudian secundaria 
semiescolarizada.
NÁde empleados que estudian preparatoria 
semiescolarizada.

NÁde escuelas que están en el programa de prevención 
para abatir la deserción escolar.

Presupuesto
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Nombre: Programa para mejorar la infraestructura y equipamiento en el nivel básico. RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.1.3.1. Rehabilitación, mantenimiento y acondicionamiento del equipamiento y la infraestructura 
escolar. 

Metas: Mejorar y rehabilitar la infraestructura y equipamiento de las escuelas en el nivel básico.

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramírez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Educación.
Departamentos 
involucrados:

Dirección de Educación

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Escuelas detectadas que requieren de infraestructura. (Trabajan en 
lugares rentados).

X X X

Apoyo con mano de obra para rehabilitación de planteles 
educativos.

X X X X X X X X X X X X

Apoyo con material para la rehabilitación. X X X X X X X X X X X X

Apoyo con personal Administrativo y/o Intendencia en primarias 
públicas.

X X X X X X X X X X X X

Justificación

Existen al momento 6 escuelas detectadas que trabajan de manera provisional en cocheras, sin el 
equipamiento adecuado ni la infraestructura. Existe sobrecupo en escuelas de nivel primaria y 
secundaria en cabecera y delegaciones, además de que faltan planteles educativos para cubrir la 
demanda educativa en todo el municipio.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde escuelas detectadas que trabajan de manera 
provisional.
NÁde planteles educativos a los que se les apoyo con 
mano de obra.

NÁde planteles educativos a los que se les apoyo con 
material para su rehabilitación.
NÁde personas a las que se les apoyo como trabajadores 
en planteles educativos.

NÁde escuelas a las que se les apoyo con pago a 
personal admvo o de intendencia.

Presupuesto
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Nombre: Vinculación y gestión con el gremio magisterial. RESULTADOS

Objetivo del PMD 4.1.1.2  Programa de vinculación y gestión institucional.

Metas: Lograr mantener vinculos sanos y de coparticipación con el gremio magisterial.

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramírez

Horizonte del 
tiempo

Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Educación. Departamentos 
involucrados:

Dirección de Educación

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-J

J-A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Evento de reconocimiento a los maestros en el municipio. X X X

Entrega de reconocimiento por años de servicio a docentes. X X X

Justificación
Mantener relaciones sanas y de cooparticipación con el gremio magisterial es una necesidad 
apremiante, para la construcción de canales de comunicación y de trabajo en equipo, para la educación 
oportuna y de calidad en las escuelas.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde docentes a los que se les reconoció su labor 
educativa.

NÁde docentes a los que se les reconoció por años de 
servicio.

Presupuesto



P
G

A
/E

0
0

5

Nombre: Conoce tu entorno y decide RESULTADOS

Objetivo del PMD 5.8.3.1.4  Contar con un entorno ecológico sano y comprometido con la educación ambiental

Metas:
Concientizar a los niños y jóvenes en la educación ambiental, para que cuiden y respeten el 
medio ambiente.

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramírez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Educación. Departamentos 
involucrados:

Dirección de Educación

Líneas base

Año 2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Cultura ecológica en torno a los Residuos Sólidos Urbanos en las 
escuelas.

X X X X X X X

Cultura de reciclaje en escuelas X X X X X X X

Justificación
Involucrar a los niños y jóvenes en el cuidado del medio ambiente, resulta una tarea 
importante a desarrollar, haciendolos concientes de la separación de la basura y la cultura del 
reciclaje.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde escuelas que participaron en el programa de 
cultura ecológica.

NÁde alumnos capacitados en el programa de cultura 
ecológica.

NÁde escuelas participantes en el programa de 
Reciclaje.

Presupuesto
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Nombre: Eventos cívicos y deportivos RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.1.2.4  Promover la educación cívica y responsabilidad en valores.

Metas:
Promover la educación cívica y de valores patrióticos a través de actividades cívicas, 
protocolarias y deportivas.

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramírez

Horizonte del 
tiempo

Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Dirección de Educación. Departamentos 
involucrados:

Dirección de Educación

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Organización de desfiles X X X X X X X X X

Organización de Honores X X X X X X X X X X X X

Justificación
Impregnar en la ciudadanía los valores cívicos y patrióticos, es una responsabilidad y una 
tarea que todo gobierno debe saber incluir, para gozar de un ambiente sano y tranquilo en 
las fiestas patrias.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde desfiles realizados

NÁde honores realizados 

NÁde escuelas participantes en los desfiles.

NÁde escuelas participantes en los honores.

Presupuesto



COMUSIDA
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Nombre:

Programa de prevención y sensibilización a la población para disminuir situaciones de 
riesgo de VIH/SIDA/ITS

RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.6 Promover la calidad de salud integral y  prevención en los habitantes del municipio.

Metas: Lograr disminuir situaciones de riesgo de VIH SIDA en la población del municipio.

Responsable: Norma Noemí Bueno Pérez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

COMUSIDA Departamentos 
involucrados:

Servicios Médicos 
Municipales, COMUSIDA

Líneas base

Año 2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Coordinación interinstitucional X X X X X X X X X X X X

Promoción y difusión de servicios de COMUSIDA. X X X X X X X X X X X X

Pruebas rápidas de VIH X X X X X X X X X X X X

Justificación
Es necesario atender a la población en riesgo o vulnerabilidad de contraer el 
VIH/SIDA/ITS, para apoyarlas en su situación.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde reuniones de coordinación institucional.

NÁde pruebas rápidas de VIH.

NÁde servicios realizados

NÁde personas atendidas.

NÁde actividades de difusión realizadas.

Presupuesto
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Nombre: Implementación de acciones de prevención de VIH/SIDA/ITS RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.6 Promover la calidad de salud integral y  prevención en los habitantes del 
municipio.

Metas: Brindar a la población esquemas e información de prevención del VIH.

Responsable: Norma Noemí Bueno Pérez
Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

COMUSIDA
Departamentos 
involucrados:

Servicios Médicos 
Municipales, COMUSIDA

Líneas base

Año 2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

Eventos de concientización para prevenir el VIH. X X X X X X X X

Justificación
Realizar eventos de concientización a la ciudadanía es una responsabilidad de todo 
Gobierno, para disminuir los riesgos y situaciones del VIH.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde eventos realizados de prevención.

NÁde personas asistentes a los eventos.

Presupuesto
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Nombre: Capacitación y pláticas de prevención del VIH RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.6 Promover la calidad de salud integral y  prevención en los habitantes del municipio.

Metas: Contar con personal capacitado para atender las situaciones de VIH SIDA en el municipio.

Responsable: Norma Noemí Bueno Pérez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

COMUSIDA Departamentos 
involucrados:

Servicios Médicos Municipales, 
COMUSIDA

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D E-F-MA-M-J
J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Actualización y capacitación al personal de COMUSIDA.

Talleres y platicas a instituciones educativas y empresariales.

Pláticas a grupos vulnerables.

Justificación
Existe falta de información en la población respecto al VIH/SIDA, además de un desinterés en 
informarse y capacitarse en este tema, razón por la cual es necesario emprender talleres y 
pláticas a las instituciones educativas y grupos vulnerables.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde capacitaciones al personal de COMUSIDA.

NÁde talleres realizados en planteles educativos.

NÁde pláticas realizadas en escuelas.

NÁde personas asistentes a las capacitaciones.

NÁde pláticas a grupos vulnerables.

NÁde personas vulnerables asistentes.

Presupuesto



FOMENTO DEPORTIVO
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Nombre:
Programa de mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura deportiva en cabecera y 
delegaciones.

RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activación física de la población.
1.9.1.1 Programa de Infraestructura deportiva de nivel regional.

Metas: Mantener en buen estado y acondicionada la infraestructura deportiva en el municipio.
Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Corto, mediano y largo plazo
Departamento 
responsable:

Fomento Deportivo
Departamentos 
involucrados:

Fomento Deportivo

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D
E-F-
M A-M-J J-A-S

O-N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Mantenimiento, cuidado y rehabilitación de la Infraestructura 
deportiva.
Diagnóstico de la situación actual de las Unidades y espacios 
deportivos.
Creación de espacios techados en Unidades Deportivas.

Creación de nuevos espacios deportivos ςGimnasios al aire libre.

Justificación
Mantenerel buenestadode losespaciosdondelosciudadanospracticanel deporteestan necesariopara
la saludfísicay mental,comola recreacióny el deportecompetitivo. IMPACTOS

Indicadores 
básicos

NÁde espacios deportivos existentes totales en el municipio.
NÁde espacios deportivos existentes totales en la cabecera 
municipal.
NÁde espacios deportivos rehabilitados
NÁde espacios deportivos nuevos creados en cabecera 
municipal.

NÁde espacios deportivos nuevos creados en delegaciones.
NÁde gimnasios al aire libre existentes en el municipio.

NÁde gimnasios al aire libre rehabilitados.
NÁde nuevos gimnasios al aire libre realizados.
NÁde personas que acceden a los espacios deportivos en el 
municipio.

Presupuesto
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Nombre: Complejo deportivo de Alto rendimiento. RESULTADOS

Objetivo del 
PMD

1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activación física de la población.
1.9.1.1.2 Complejo deportivo de Alto rendimiento

Metas: Construir el Complejo Deportivo de Alto Rendimiento.

Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Mediano y largo plazo.

Departamento 
responsable:

Fomento Deportivo Departamentos 
involucrados:

Fomento Deportivo, Obras 
Públicas, Gesoría.

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-F-
M A-M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Construcción por etapas del Complejo deportivo de alto 
rendimiento.

Pista de Atletismo.

Alberca Olímpica.

Justificación
Contar con deportistas de Alto Rendimientoque representen nuestro municipio, depende en gran
medida de que cuenten con la infraestructura y equipamiento especial para su entrenamiento y
preparación. IMPACTOS

Indicadores 
básicos

M2 de terreno destinado para el Complejo Deportivo.

M2 de construcción en el proyecto del Complejo Deportivo 
de Alto Rendimiento.

M2 de construcción realizada.

M2 de construcción de la pista de atletismo.

M2 de construcción de la alberca olímpica.

Presupuesto
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Nombre: Impulso al deporte de alto rendimiento. RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activación física de la población
1.9.1.1.1 Impulso y promoción a deportistas de alto rendimiento.

Metas: Contar con al menos 80 deportistas que representen de manera digna a nuestro municipio 
Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Fomento Deportivo Departamentos 
involucrados:

Fomento Deportivo

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D
E-F-
M A-M-J

J-A-
S O-N-D

E-
F-
M

A-M-
J J-A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Mejoramiento a instalaciones deportivas para la práctica del 
deporte de alto rendimiento. x x x x
Financiamiento de participaciones en eventos de talla 
internacional, nacional, estatal y regional. x x x x x x x x x x x x
Equipamiento deportivo de alto rendimiento. x x x x x x
Parque vehicular suficiente y acorde. x x

Justificación
Poder brindar apoyos suficientes para que los deportistas del municipio tengan las participaciones 
necesarias en eventos que les puedan permitir mejorar su calidad deportiva  IMPACTOS

Indicadores 
básicos

NÁde instalaciones aptas para el deporte de alto 
rendimiento.
NÁde deportes de alto rendimiento en 
promoción.
NÁde deportistas de alto rendimiento activos en 
el municipio.
Lugar que ocupa Tepatitlán en el medallero 
estatal-regional-nacional.
NÁde competencias en las que participaron 
deportistas del municipio.
NÁde deportistas de alto rendimiento 
financiados por el municipio para competir.

Presupuesto $404,355.00
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Nombre: Conformación del COMUDE RESULTADOS

Objetivo del 
PMD

1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activación física de la población.

Metas: Lograr la conformación completa para que el 2017 este funcionando al 100 %

Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Fomento Deportivo Departamentos 
involucrados:

Regidores, fomento 
deportivo, unidades 

deportivas

Líneas base

Año 2015 Año 2016 Año 2017 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIÓN

O-N-D
E-F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-
S

Vinculación con el CODE para cumplir con requisitos. x x x

Aprobación del Consejo Municipal de Deporte por el 
cabildo. x

Conformación del COMUDE. x

Justificación

Poder tener la cercanía a las instancias estatales y federales y poder bajar recursos económicos 
y así poder crecer el deporte  municipal en todos sus niveles con la creación y  mejora de 
infraestructura,  apertura de mas disciplinas y clases,  mayor atención con instructores y 
material deportivo suficientes y promocionar el deporte de alto rendimiento  

IMPACTOS

Indicadores 
básicos

NÁde eventos coordinados por el COMUDE

Presupuesto
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Nombre: Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos a través de las Escuelas Deportivas. RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.7.1.2.2 Incrementar la ocupación en los ciudadanos en áreas del deporte.

Metas: Ofertar dos disciplinas nuevas por año y mantener los existentes con apertura de mas clases 

Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Fomento Deportivo
Departamentos 
involucrados:

Fomento Deportivo, 
unidades deportivas, 

servicios municipales y 
Tesorería 

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Fortalecimiento de las Escuelas deportivas existentes. x x x x x
Creación de nuevas Escuelas deportivas. x x x x x
Descentralización de las Escuelas Deportivas en colonias y 
delegaciones. x x x x x
Acondicionamiento de espacios deportivos para la práctica eficiente 
de las escuelas deportivas. x x x x

Justificación
Contar con opciones deportivas para  la mayor población posible logrando activar de esta manera a un 
mayor numero de ciudadanos IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde escuelas deportivas activas en el municipio.
NÁde personas asistentes a las escuelas deportivas en 
el municipio.
NÁde escuelas deportivas activas en la cabecera 
municipal.
NÁde personas asistentes a las escuelas deportivas en 
la cabecera municipal.

NÁescuelas deportivas nuevas creadas

Tiempo promedio que dedica una persona al deporte 
semanalmente en una escuela deportiva.
NÁde espacios deportivos acondicionados para las 
escuelas deportivas. 

Presupuesto $186,800.00
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Nombre: Elevar el nivel de práctica deportiva en los ciudadanos RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.9.1 Elevar el nivel de la práctica deportiva de la población.

Metas: Realizar eventos deportivos  en todos los niveles y de diversas disciplinas

Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Fomento Deportivo Departamentos 
involucrados:

Fomento Deportivo, 

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Organización y realización de eventos deportivos locales, regionales, 
estatales, nacionales e internacionales. x x x x x x x x x x x x

Apoyo a instituciones educativas y grupos sociales y empresariales en la 
organización y realización de eventos deportivos. x x x x x x x x x x x x

Justificación
Ser anfitriones de eventos de calidad para  fomenten la participación de la ciudadanía y el crecimiento de 
su nivel competitivo que pueda dar como resultado deportistas de alto rendimiento IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde eventos deportivos locales organizados.

NÁde eventos deportivos regionales organizados.

NÁde eventos deportivos estatales organizados.

NÁde eventos deportivos nacionales organizados.

NÁde eventos deportivos internacionales organizados.

NÁde personas que practican algún deporte 
Hrs. promedio que una persona dedica al deporte a la 
semana

NÁde apoyos a instituciones educativas, grupos sociales y 
empresas en realización de eventos deportivos.

Presupuesto



INSTITUTO DE LA MUJER
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Nombre: Capacitación y fortalecimiento a mujeres víctimas de violencia o desintegración familiar. RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.8.1.3.2 Capacitación y fortalecimiento a mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
desintegración.

Metas: Capacitar y fortalecer a las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.

Responsable: Gloria Eugenia González de Alba
Horizonte del 

tiempo
Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Instituto de la mujer
Departamentos 
involucrados:

Líneas base

Año 

2015
Año 2016 Año 2017 2018

STATUS DE 
IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-J

J-A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Pláticas a padres de familiar para que conozcan los diferentes tipos de 
violencia. X X X X X X X X X X X

Atención a personas víctimas de la violencia. X X X X X X X X X X X X

Campaña de concientización sobre la No + Violencia hacia la mujer. X X X X X X X X X X X X
Eventos masivos para concientizar sobre la no violencia. X X X X X X X X X X X

Justificación
Existen muchas mujeres en el municipio que sufren de violencia intrafamiliar, que conlleva a la 
desintegración de las familias y entre otros tantos a la autoestima baja de las mujeres y la aparición 
de conductas desordenadas en los hijos.

IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde hogares en el municipio.
NÁde hogares que sufren de violencia intrafamiliar en 
el municipio.

NÁde mujeres en el municipio.

NÁde mujeres que sufren de violencia.
NÁde mujeres que solicitaron atención por maltrato o 
violencia.

NÁde mujeres que atendidas que solicitaron atención.
Presupuesto
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Nombre: Igualdad de género y derechos humanos RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.8 Brindar protección y ayuda a grupos vulnerables

Metas:
Propiciar la cultura de igualdad de género y derechos humanos en las personas del 
municipio.

Responsable: Gloria Eugenia González de Alba Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento responsable:
Instituto de la mujer

Departamentos 
involucrados:

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Capacitación al personal del Instituto de la mujer. X X X X X X X X X X X X
Pláticas sobre igualdad de género a padres de familia y alumnos 
de instituciones educativas. X X X X X X X X X X X
Capacitar en materia de igualdad de género y derechos humanos 
a personal del Ayuntamiento. X X X X

IMPACTOS

Justificación
Se deben impulsar valores en la ciudadanía, que reflejen el respeto a los derechos humanos, así 
como la pertinencia de igualdad de oportunidades en personas de distinto sexo.  

Indicadores básicos

NÁde capacitaciones realizadas en igualdad de género 
y derechos humanos

NÁde personas asistentes a las capacitaciones.
NÁde capacitaciones realizadas en planteles 
educativos.

NÁde alumnos capacitados en igualdad de género.

NÁde funcionarios capacitados en igualdad de género.
Presupuesto
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Nombre: Impulso a mujeres en situación de vulnerabilidad con capacitación e integración al mercado laboral.
RESULTADOS

Objetivo del PMD
1.10.1.2.3 Impulsar a las personas y/o familias en situación de pobreza prosperen y se integren al 
mercado laboral.

Metas:
Lograr integrar al mercado laboral a mujeres de escasos recursos, para ofrecerles oportunidades y 
mejorar su calidad de vida.

Responsable: Gloria Eugenia González de Alba Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Instituto de la mujer
Departamentos 
involucrados:

Líneas base
Año 2015

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-N-D E-F-M
A-
M-J

J-A-
S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-J

J-
A-S

Organización y realización de la EXPO MUJER. X X X

Talleres productivos para mujeres. X X X X X X X X X X X X

Capacitación en emprendurismo a través del proyecto fundación E X X X

Promoción y vinculación con programas estatales o federales para 
implementar su propia mypime.

Justificación
Se debe impulsar el desarrollo laboral de las mujeres, en especial de las que menos oportunidades 
tienen, para que logren sacar a sus familias adelante y tengan una mejora en su calidad de vida.

Indicadores básicos

NÁde mujeres asistentes a la Expo Mujer.

NÁde mujeres asistentes a los talleres productivos.

NÁde mujeres que desarrollaron algún proyecto de micro 
empresa o negocio.

NÁde mujeres asistentes a la capacitación de 
emprendurismo a través de la fundación E.

NÁde vinculaciones a mujeres en programas estatales o 
federales para la implantación de su propia mypime.

Presupuesto
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Nombre: Promoción y desarrollo de la mujer RESULTADOS

Objetivo del PMD
PMD: 1.8 Brindar protección y desarrollo a grupos vulnerables.
1.8.1.3 Programa de protección y desarrollo para mujeres.

Metas:
Promocionar actividades de desarrollo de la mujer, que impulsen su autoestima y la animen a 
propagar un desarrollo personal y familiar.

Responsable: Gloria Eugenia González de Alba
Horizonte del 

tiempo
Corto, mediano plazo.

Departamento 
responsable:

Instituto de la mujer
Departament
os 
involucrados:

Líneas base

Añ

o 

20

15

Año 2016 Año 2017 2018
STATUS DE 

IMPLEMENTACIÓN

O-

N-

D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

O-
N-
D

E-
F-
M

A-
M-
J

J-
A-S

Organización y realización de la Semana Cultural de la Mujer. X X X X X X

Talleres y capacitación de desarrollo personal. X X X X X X X X X X X

Justificación
Es importante destacar el papel de la mujer en todos los ámbitos, sobre todo en el desarrollo 
familiar. Los tiempos apremian que las mujeres desarrollen actitudes positivas y activas, que 
impulsen los valores y el desarrollo integral de las familias. IMPACTOS

Indicadores básicos

NÁde personas asistentes a la Semana Cultural de la 
mujer.

NÁde talleres y/o capacitaciones realizadas 

Presupuesto


