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Programa General de Gobierno
20152018

EJE 1. MUNICIPIO DIGNO

Un municipioen donde el ciudadanoes el protagonistay
aprendea vivir en comunidad,cuentacon barriosvivosy
todostienenaccesoy vivenciaala cultura

Un municipio digno, donde todos los ciudadanostienen
oportunidades de atencion especializadaen salud y
accesca unaeducaciorde calidad

Un municipio con ciudadanosplenosy responsablesgon
sentido de pertenencia, donde la gente manda y el
gobiernoesdecente,equitativo,justo e incluyente

Un municipiodigno es donde lo elementalfuncionamuy
bien, donde los espaciospublicosy la imagen urbana
funcionanenintegraciéna unamejor calidadde vida

T&Eﬂtﬁn
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ma General de Gobierno

20152018
EJE 1. MUNICIPIO DIGNO

wUnidad Regional de Rehabilitacion
wArte y Cultura

wCentro de Atencién para el Desarrollo Infantil
wPatrimonio Cultural

. wUnidad de Atencion a la violencia intrafamiliar.
wEducacion

wAdultos Mayores
wCOMUSIDA

wDespensas PAAD y Programa Alimentario
wFomento Deportivo

wEscuela para Padres de Familia
wlinstituto Tepatitlense de la Mujer

wSaud
wlnstituto Tepatitlense de la

Juventud
wDesarrollo Humano y Social

wProcuraduria de proteccién a nifios,
niias y adolescentes

wPrevencioén de la Procuraduria de
proteccién a nifios, nifias y
adolescentes.
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ARTE Y CULTURA




PGA/ACO001

Nombre:

Talleres de creatividad artistica y cultural

Objetivo del PMD

1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones.

Metas:

crecimiento cultural.

Incrementar la cobertura de atencion en talleres artisticos, impulsando en la poblacion el

Responsable:

Lic. José Francisco Sandoval Lépez

Horizonte del tiempo

Corto, mediano y largo pla

Departamento
Fesponsable:

Direccion de Arte y Cultura

Departamentos
linvolucrados:

Direccion de Arte y Cultura
ICasa de la Cultura, Mused
Delegaciones.

Afo 2016 | Afio 2017 2018

ARo 2015
Lineas base = O B A O B A

~ A PAN- | M- N- |~ M-
O-N-D M M-JS D MP ASD M P JAS
Talleres artisticos de iniciacién X XXX X XXX X]X]X] X
Talleres artisticos de seguimiento XXX XX X]X] XX
Talleres artisticos de consolidacién X | X X]| X| X]| X
Talleres culturales de rescate de tradiciones X | X X] X[ X]| X]| X

Elmunicipiorequiere estimulary desarrollarla percepcidnartisticay el potencialcreativode los nifios

Personas practicantes en talleres artisticos de consolid

Justificacion hifias, adolescentesy jovenes focalizandosu participaciéonen el desarrollode sus capacidades lag
tradicionesdel municipia
Personas practicantes en talleres artisticos de iniciaciof
) Personas practicantes en talleres artisticos de seguimig
Indicadores
basicos

Personas practicantes en talles culturales de rescate de

tradiciones

Personas en lista de espera por talleres

Presupuesto

1 RESULTADOS |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: STATUS DE :
i IMPLEMENTACION |
1 1
1 1
1 1
1 1
Lo e I
1 1
L i e e = =1
1 1
L e e e e e = =1
1 1
ettt et et em s em s Em e -
1 1
o= == - -1
1 IMPACTOS 1
, !
1
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
L e e e e e = =1
1



PGA/ACO002

Nombre:

Desarrollo Cultural con un enfoque en emprendurismo, estimulacién y consolidacién de grupos.

Objetivo del PMD

tradiciones.

PMD: 1.4. Contar con ciudadanos capaces de apreciar y practicar el arte, la cultura y la vivencia

Metas:

Consolidar grupos con enfoque cultural en artes como la musica, pintura, teatro, etc. Propiciar la
resentacion de eventos a los grupos consolidados.

Responsable:

opez

Lic. José Francisco Sandovd

Horizonte del tiempo

Corto y mediano plazo.

Departamento . L Departamentos Direccion de Arte y Cultura, Casa de I
. Direccién de Arte y Cultura . ]
Fesponsable: involucrados: Cultura, Museo, Delegaciones.
Afo . ~
2015 Afio 2016 Afio 2017 2018
Lineas base O & A
F N- [~ M-+
O-N-D |EFM |A-M-J JA-S  |O-N-D [ERM A-M-JA-SD M P |A-S
Consolidacion de grupos X X | X| X
Eventos de estimulacion, promocion artistica y
cultural X | X X| X[ X] X
Emprendimiento cultural X X | X X[ X]X]X
Escuela de Artes y oficios X X X X | X X[ X]X]X
Musica X X X X [ X]X]X]|X]|X
Artes Plasticas X X X X [ X]X]X]|X]|X
Danza X X X X | X X[ X]X] X
Teatro X X X X | X X X[ X] X
Audiovisuales X X X X [ X]X]X]|X]|X
etras X X X X | X X[ X]X] X

Justificacion

En el municipio es poco lo que se ha realizado por el emprendurismocultural, que buscaqué
emprendedoresdesarrollensu potencial creativoen las diferentescadenasde valor de las industria{
culturales,asicomolosartistas,creativos productores,gestoresy organizaciones 1

Presupuesto

(Grupos con enfoque cultural existentes en el municipidg

NAde eventos de estimulacion y promocion artistica
Indicadores basicos [cultural realizados.

Personas asistentes a los eventos

NAde Grupos consolidados.

NAde personas activas en la Escuela de Mdsica

'_--__'L--___--__I_T-I-'I'_I-'l-l"I_I'"'I'_I__--___--___--___--

RESULTADOS

STATUS DE
IMPLEMENTACION

IMPACTOS



PGA/ACO003

Nombre:

Escuela de Artes y Oficios

Objetivo del PMD

1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones.

Poner en funcionamiento la Escuela de Artes y Oficios, con talleres de oficios laborale

Metas: talleres de rescate de tradiciones y capacitacion a personas.
. 3 . . Horizonte de| .
. Lic. José Francisco Sandoval Lopez . Corto y mediano plazo.
Responsable: tiempo
DepartamentDireccion de Arte y Cultu
[Departamento Direccion de Arte y Cultura 0S Gestion, Obras publicag
Fesponsable: nvolucrados] Promocién Econémica
AR
200 Afio 2016 | Afio 2017 | 2018
Lineas base 15
O E A O E A O [E A
N- = M-I N- M-I+ N- |~ M-|+
D M D U |A-9D ) |A-S

Impulsar la capacitacion en oficios que se han olvidado y son parte de
huestras tradiciones y costumbres.

Impulsar la capacitacion profesional en las Artes.

]
[09)
|w)

<| < [ETm

Justificacion

El municipio no cuenta con una Escuela de Artes y oficios, que apoye en la capacitaci
aboral y su certificacion a los ciudadanos que asi lo requieren para elevar su calidad (

Indicadores basicos

Talleres que rescatan tradiciones y costumbres
activos.

Personas capacitadas.

Talleres en total impartidos en la escuela de art
oficios.

Personas capacitadas en total.

Personas certificadas.

Presupuesto

RESULTADOS

STATUS DE
IMPLEMENTACION

1
.

1

1

1

1

IMPACTOS 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1



PGA/ACO004

Nombre: Eventos artisticos y culturales

Objetivo del PMD

1.4.1.1.1 Integracion y participacion de los ciudadanos en las artes y la cultura.

Estimular la presentacion de eventos culturales, repartidos en la cabecera municipal, delegacio

Metas: colonias, con la participacién de personas asistentes.
Responsable: |ic. José Francisco Sandoval Lopez Horizonte del tiempq Corto y mediano plazo.
Departamento Direccion de Arte y Cultura Departamentos %;z(;cg)enlgecﬁlrtfr%’mﬁ;ggr
responsable: involucrados: ’
Ao o ~
2015 Afio 2016 Afio 2017 2018
Lineas base O [E O E
EFA- DAIN-IF A- 1 N-IF A
O-N-D M M-S D M M-JASD M M-JA-S
Eventos culturales de danza X X[ X[ X X| X[ X X| X
Eventos culturales de literatura X X[X] X X X] X X[ X
Eventos culturales de pintura X X X| X X[ X] X X| X
Eventos culturales de musica X XXX X X| X X[ X
Eventos culturales de cinematografia X X| X X X[ X]| X XX

Justificacion

|_as manifestaciones culturales son un vinculo indispensable para la expresion de nuestra ident

cultural; a través de nuestros bailes, imagenes, masica, arquitectura, vestimenta, nos hacemos
os demas, formando un mecanismo de inclusion social; también generan bienestar ya que son
ara elevar el nivel de calidad de vida y tienen la capacidad de mejorar nuestro entorno social.

NAde eventos culturales realizados de danza.

NAde eventos culturales realizados de literatura.

Indicadores basicos|, , - . .
NAde eventos culturales realizados de pintura.

NAde eventos culturales realizados de musica.

NAde eventos culurales realizados de cinematografia.

Presupuesto

RESULTADOS



PGA/AC005

Nombre: Equipamiento y ambientacién de casas y sitios histérico culturales.

1.4.1.1.4 Impulsar espacios publicos para la convivencia,
Objetivo del PMD [actividades artisticas y culturales

dispersion y fomento de

Metas: histoéricos culturales, realizando actividades culturales.

Equipamiento de las Casas de la cultura en el municipio, asi como ambientar los sitio

Responsable: Lic. José Francisco Sandoval Lopez Horizonte del tiempo| Corto y mediano plazo

Direccion de Arte y Cultura

Dir. de Arte y Cultura,
Casa de la Cultura,

Departamento Departamentos Museo, Delegaciones

responsable: nvolucrados: Patrimonio.
Ao ~ o

2015 Afo 2016 Afo 2017 | 2018

Lineas base A- O-E A OE A

M-1F IN- = M-}A- IN- [~ [M-|A-

O-N-D EFMP ADMPD ISDMP IS

Equipamiento en Casas de la Cultura X X X X X X| X[ X] X

IAmbientacion en sitios historicos. X X X] X]| X]| X| X] X] X

Ambientacion en sitios culturales. X X X] X| X| X| X] X] X

Conservar la riqueza histérica y cultural que guardan los si

de gran valor cultural.

Justificacion una de las responsabilidades del Gobierno Municipal, para dignificar sitios tan emblen

tios histéricos es sin lugar 4

NAde casas y sitios historico culturales existentes
el municipio.

Inversion ejercida en equipamiento de Casas de
Cultura del municipio.

Personas beneficiadas con el equipamiento de laj
|ndicad0res ba’sico ICasas de Ia. Cultura.

NAde lugares o sitios historicos culturales
lambientados y renovados.

NAde eventos realizados en los sitios renovados.

Personas que asistieron a los eventos de los sitig
renovados.

Presupuesto

RESULTADOS

STATUS DE IMPLEMENTACIO

- e = e e e e e e e e e e e =

IMPACTOS



Nombre: Promocion cultural en mi biblioteca

Objetivo del PMD [1.4.3.1.4 Investigacion y difusion del acervo literario de la cultura en el municipio.
Reforzar las actividades culturales de las bibliotecas publicas del municipio, asi con

1

1

1

1

Metas: ncrementar su acervo literario. :

i 1

. Lic. José Francisco Sandoval Lépe Hor!zonte e Corto y mediano plazo. 1

Responsable: tiempo 1

7 T 1

Departamen.to Direccion de Arte y Cultura Departament.os Dwecppn de Artg y.CuItura, .

Fesponsable: nvolucrados: Bibliotecas publicas. 1

1

Afio 2015 | A0 2016 [ Afo 2017 | 2018 STATUS DE IMPLEMENTAC:

Lineas base EA|l OCOEAl OF M i

F M- N-[F M- N-[F M- |

O-N-D MPD ASDMPD ADMBD A + 1'

Enrlqu_ef:er la oferta cultural de las bibliotecas publicas x| x| x I xd sl xd x| x :

municipe. 1 b bbb B B oo 4

e} mundo donde la informacion se ha convertido en uno de los bienes mas preciados

Pustificacion

crecimiento econdmico, social y cultural, contar con bibliotecas actualizadas y con r
técnicos modernos resulta importante y necesario.

IMPACTOS

PGA/AC006

Bibliotecas existentes en el municipio.
Capacidad de cobertura de cada una de las
Bibliotecas

Demanda gue tienen cada una de las Bibliote
Volimen de libros que tiene cada una de las
bibiliotecas.

ndicadores basicos|Disponibilidad de asientos

Disponibilidad de computadoras

Superficie destinada a las salas de lectura.
Actividades y/o eventos culturales que se
realizan en cada una de las bibilotecas.

Personas beneficiadas de las hibliotecas pub

=
1
1
1
L}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
r
1
1
(-
Las bibliotecas son una pieza crucial en el sistema de educacion e investigacion. Ef 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
1

Presupuesto




____________________ a
Nombre: Centro Cultural RESULTADOS
Objetivo del PMD |1.4.1 3.1 Centro Cultural en la cabecera.
Metas: Desarrollar la capacidad administrativa para la organizacion y logistica del Centro Cy
Lic. José Francisco Sandoval Lopez Hor!zonte et Corto y mediano plazo
Responsable: tiempo
Direccion de Arte y
Departamento  [Direccion de Arte y Cultura Departamentos | Cultura, Gestion, Obral
responsable: linvolucrados: publicas, Patrimonio.
§0ﬁ105 Afio 2016 | Afio 2017 | 2018 STATUS DE IMPLEMENTACIO
Lineas base E |A- O-E AP OCEKAP
F M- N- I M-A- N R M-JA
e O-ND MP AP MP ISP MU ISl L. .. _
g Proyecto Cultural x| x| X
< |Administracion eficiente y desarrollo X(xxyc- _
<
O]
a

Existen auditorios municipales pero no cuentan con las caracteristicas necesarias pa
desarrollo y promocion cultural que requiere el municipio, la falta de espacios de exp|
y aprendizaje de las bellas artes con talleres artisticos y culturales inclusivos, la opor
de tener eventos de talla internacional o nacional, en los que las personas puedan
disfrutarlos con todos los servicios inclusivos (sanitarios, rampas de acceso,
estacionamiento, etc.).

Justificacion
IMPACTOS

Capacidad programada de personas en auditori
Capacidad de talleres artisticos en el Centro
Indicadores basicofcultural.

i e e S e |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
b e e e e e e e e e e e e e e e P e e e e e = =

Presubuesto



PATRIMONIO CULTURAL




RESULTADOS

Nombre: Museo de Tepatitlan

Objetivo del PMD 1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciof

Fortalecer el Museo de Tepatitlan, impulsando exhibiciones permanentes y
periddicas, asi como la promocion de colecciones tanto museograficas colmo

T o ——

IMPACTOS

Metas: tinerantes.
Horizonte del |Corto, mediano y largo
Responsable: Lic José Francisco Sandoval Lopez tiempo lazo
Dir.deArte y Cultura,
[Departamento Departamento de Patrimonio CulturalDepartamentos [Casa de la Cultura,
Fesponsable: nvolucrados: [Museo, Delegaciones.
;\On105 Afio 2016 | Afio 2017 | 2018 STATUS DEIMPLEMENTACIOI
Lineas base EiA| CERADOCERD :
S ~ M- N-|F M-A- N- | M-|A- 1
S ono b oMb ispMb s Lo |
E Guion museografico X X :
g Exhibiciones permanentes y periddicas X X X X X X X X X :
o Colecciones museograficas X X X X X X KX KX X !
......................... -
Colecciones itinerantes X X X X X X X X [X !
......................... -
1

Esdeberdel GobiernoMunicipalvelar, salvaguardg protegerlos bienesculturales,de
forma tal que sean preservadosdebidamente para las generacionesfuturas y qus
puedanserobjeto de estudioy fuente de experienciagmocionalegparatodosaquello
guelosusen,disfruteno visiten
NAde guiones museogréaficos

NAde exhibiciones permanentes
NAde exhibiciones periddicas.

NAde colecciones museogréficas
NAde colecciones itinerantes

NAde personas asistentes a exhibiciones

Justificacion

Indicadores basicog

Presupuesto

| [l e H S B e




PGA/PAC002

Nombre: Preservacion de bienes patrimoniales

Objetivo del PMD

PMD: 1.4. Contar con ciudadanos capaces de apreciar y practicar el arte, la cultura y la vi

tradiciones.
Metas: Preservar los bienes patrimoniales del municipio.
Responsable: Lic José Francisco Sandoval Lépez Horizonte del tiempo | Corto y mediano plazo,

Direccion de Arte y Cultura

Direccion de Arte y Cultu
Casa de la Cultura, Musd

Departamento Departamentos .
. . Delegaciones.
responsable: nvolucrados:
Afio 2015 | A0 2016 [ Afo 2017 [ 2018
Lineas base E A O E A O B A
F M- N-[F M- N- [ M-+
0-N-D MP ASD MPJ A (M PJ JAS
Inventarios del patrimonio cultural tangible X| X X X
Inventarios del patrimonio cultural intangible X| X X X
Investigacion de bienes patrimoniales XX XXX X]X|X] X
Rescate de bienes patrimoniales XX XX X] X X] XX
Promocion y difusion de los bienes patrimoniales. X XXX X]X]X|X] X

Justificacion

Visiten

Esdeberdel GobiernoMunicipalvelar,salvaguardg protegerlos bienesculturales,de formatal
que seanpreservadosdebidamentepara las generacioneduturas y que puedanser objeto de’I
estudio y fuente de experienciasemocionalespara todos aquellosque los usen, disfruten a

NAde bienes patrimoniales tangibles en el inventari

. . _INA ien rimoniales intangibl n el inventd
Ind|cadoresba5|chAdebe es patrimoniales intangibles en e entd

NAde investigaciones realizadas

NAde bienes patrimoniales rescatados.

NAde promociones realizadas

Presupuesto

RESULTADOS

IMPACTOS

b e D e el il

STATUS DE IMPLEMENTAC



Nombre: Espacios comunitarios de reconocimieno patrimonial 1 RESULTADOS |
Objetivo del PMD  |1.4.1. Formar e integrar a los ciudadanos en las artes, la cultura y las tradiciones. : :
Integrar espacios comunitarios de reconocimiento patrimonial, promocionarlos y desarrollf 1 1
Metas: como atractivos culturales, turisticos y econémicos. ' '
Responsable: Lic. José Francisco Sandoval Lopez Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo. : :
Departamen.to Direccion de Arte y Cultura Departament.os Dir.Arte y Cu!tura, Gestior : :
fesponsable: nvolucrados: Obraspublicas. i i
Ano . = ! STATUS DE 1
2015 Ao 2016 Ao 20171 2018 | 1 o] EMENTACION |
Lineas base E [A- O E A : :
O-N-|F M-1F N- I M-|F 1 1
ONDEFMAMIPASD MP A MDP A9 ' :
Talleres de sensibilizacién y concientizacién del reconocim 1 1
« [patrimonial en delegaciones y localidades. X | X A :
8 [Generar actividades de promocién y difusion de su patrimo 1 1
Q  Jocal. X xxIxx I xdxIxt Lo ] ]
o [Creacion de espacios de exposiciones locales. X | X X| X Xl Y !
& PProyectos X X IXIXIXIXIXIxx] @ - - - T i
o Es deber del Gobierno Municipal velar, salvaguarda y proteger los bienes culturales, de f : :
ustificacion que sean preservados de_blda_mente para las generaciones futuras y que puedan ser obje| 1 1
estudio y fuente de experiencias emocionales para todos aquellos que los usen, disfruten| : IMPACTOS :
visiten. : :
NAde talleres de sensibilizacién y concientizacion : :
atrimonial en delegaciones. | |
NAde talleres de sensibilizacion y concientizacion : :
, . atrimonial en la cabecera municipal. 1 :
Indicadores basicos [— - —

NAde espacios creados de exposicion : :
NAde personas asistentes a las exposiciones. : :

NAde proyectos desarrollados 1
NAde proyectos implementados. R |
Presupuesto L 1




PGA/PAC004

Nombre:

Rutas histéricas

Objetivo del PMD

1.4.1.1.1 Integracion y participacién de los ciudadanos en las artes y la cultura

Metas: Crear rutas histéricas, promoviendo proyectos ecolégicos, turisticos y culturale
Responsable: Lic. José Francisco Sandoval Lop| Horizonte del tiempd Corto y mediano plazd
Direccion de Arte y
Direccion de Arte y Cultura Criuz, Cesaes i
Departamento Departamentos Cultura, Museo,
Fesponsable: nvolucrados: Delegaciones.
Afio 2015 Afo 2016 | Afo 2017| 2018
Lineas base E (A O-E A OE AP
F M-|F N- [~ M-]A- N- |~ M-]A-
O-N-D MP ADIMPD SDIMP S
Recoleccién o identificacion de sitios histéricos y cultura XXX XXX X] XX
Creacion de red o ruta histérica municipal. XX X[ X]X] X
Proyectos de promocion cultural, turistica, ecolégico. XX XX X]X]X] XX

Justificacion

Es deber del Gobierno Municipal velar, salvaguarda y proteger los bienes culturale
forma tal que sean preservados debidamente para las generaciones futuras y que
ser objeto de estudio y fuente de experiencias emocionales para todos aquellos qu
usen, disfruten o visiten.

NAde sitios historicos identificados.

NArutas histéricas creadas.

Indicadores basico)

NAde proyectos desarrollados en rutas histéric

NAde proyectos implementados en rutas
historicas.

Presupuesto

RESULTADOS

(@}

STATUS DE IMPLEMENTACI

IMPACTOS

bl e S e



Nombre: Publicaciones

1.4.1.1.4 Impulsar espacios publicos para la convivencia, dispersién y fomento de
Objetivo del PMD actividades artisticas y culturales

Publicar catalogos, libros, monografias y ediciones periddicas referentes al arte, la ¢
os bienes patrimoniales tangibles, intangibles, las rutas, etc., para conocimiento del

Metas: Imunicipio, la regién y el estado.
Responsable: Lic. José Francisco Sandoval Lépez | Horizonte del tiempdg Corto y mediano plazo
Dir. de Arte y Cultura, Ca
Departamento Direccién de Arte y Cultura Departamentos de la Cultura, Museo,
responsable: nvolucrados: Delegaciones.
Qonlos Afio 2016 Afio 2017 | 2018 STATUS DE IMPLEMENTAC
Lineas base O-E K| OFE A
9 EF A-M-J N- [~ M- N- [~ M-|>
8 OND M J AP MPAPMBPD Ay _
E Catalogos de exposiciones. XX XXX XX X X X Y . _
< [Catalogos del patrimonio cultural. X XXX XXX X[ X] X
Q  [catalogo de expresiones artisticas. XA XXX XXX X X X L _
Libros y Monografias X | X XXX XX X] X] X
Ediciones periddicas. XXX XXX X X] X)X

Justificacion

NAde catélogos realizados de exposiciones.

NAde catélogos realizados del patrimonio culty

Indicadores basicos | - : . o
NAde catalogos de expresiones artisticas.

NAde libros editados
NAde monografias editadas
NAde ediciones peridicas.

Presupuesto




EDUCACION




Nombre: Incremento de cobertura educativa desde preescolar hasta nivel superior :- """ RESULTADOS ~ _:
Objetivo del PMD  [PMD: 1.1 Detonar el potencial humano por medio del acceso a la educacién de calidad. : :
Metas: Incrementar la cobertura educativa en los niveles de preescolar hasta nivel superior. ' '
Responsable: Prof. Armando Preciado Ramirez Horizonte del tiempo| Corto, mediano plazo. | | '
Direccion de Educacion| 1 ]

Departamento Direccion de Educacion. Departamentos Sindicatura, Obras Public| : :
responsable: nvolucrados: Gestién : :

. ~ | STATUS DE |

Afio 2015 | Af0 2016 | Afo 2017 | 2018 | IMPLEMENTACION !

Lineas base E O E A O E A 1 1
FAPNFEMDNFEME !

0-N-D M M-ASD MPJ ASD MP AS

Gestién de Universidad Tecnoldgica X X] X e i

i 16 4 1 1

= RegL_JIarlzam_on de terre_nos donde se encuentran planteles. (B4 X sl s x sl sl s s x x| x| i
g [media superior y superior). Lo
':\(J Permanencia de planteles educativos a través del pago de Ren X XXX X XXX XXX X : :
9_ Gestion de un nucleo educativo en el lado oriente (preescolar, x| x| x| x ,r ''''''''''''''''''' :
rimaria y secundaria). . 1

Existe una sobredemanda en escuelas de nivel basico. Existen alrededor de 50 instituciond |
ducativas que tienen irregularidad en las escrituras. Al momento 6 preescolares trabajan ¢
Justificacion odegas o lugares rentados con limitaciones en espacios y equipamiento. En el lado orient
iudad los habitantes requieren de un nucleo basico educativo, ya que esta muy lejos de al
nstitucién educativa y el transporte publico es muy deficiente.

IMPACTOS

Escuelas que cuentan con regularidad en sus
escrituras/escuelas irregulares

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. e 1
Escuelas de nivel basico preescolar |
1
1
1
L
1
1
1
L

Indicadores basicos - — - -
Escuelas de nivel basico primaria

Escuelas de nivel basico secundaria

Planteles educativos a los que se les paga renta

Presupuesto




PGA/E002

Nombre:

Programa para incrementar el grado promedio de escolaridad de la poblacion

Objetivo del PMD

1.1.1. Incremento de la escolaridad promedio de la poblacion.

Metas:

Incrementar el grado promedio de escolaridad de la poblacién.

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramirez Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.
Departamen.to Direccion de Educacion. Departament.os Direcciéon de Educacion
responsable: nvolucrados:
Afo < o
2015 Afio 2016 Afio 2017 2018
Lineas base O E A O B A
B~ F N- = M-I N- |- M->
O-N-D M IAM-JASD MP IAPD M P JAS
Apoyo pr’o.fesmnal a instituciones educativas para atender las Ul sl s s x| x| x
roblematicas de conducta en alumnos
Impulsar la certificacién de primaria y secundaria por medio dg x| x x| x x| x
empresas.
C,or!venlo de colabQ[aC|on con el IEEA para impulsar la certifig X X x Ixxdxd sl s xd x| x
basica en la poblacion.
Convenio con la DERSE para abatir la desercion escolar. X X X [ X XXX XXX XX

Justificacion

oblacion.

El grado promedio de escolaridad al 2015 es de 8.06%, abajo del estatal
deben realizar acciones puntuales encaminadas a incrementar

el grado p

que es de 9.25%, por lo q

romedio de escolaridad d¢

NAde instituciones educativas apoyadas para atender
roblematica conductual educativa en alumnos.

NAde alumnos apoyados en problemas conductuales
educativos.

NAde empresas que impulsan la certificacion de sus
empleados.

Indicadores
basicos

NAde empleados que estudian primasamiescolarizad;

NAde empleados que estudian secundaria
semiescolarizada.

NAde empleados que estudian preparatoria
semiescolarizada.

NAde escuelas que estan en el programa de prevenci
ara abatir la desercién escolar.

Presupuesto

STATUS DE
IMPLEMENTACION

IMPACTOS



Nombre: Programa para mejorar la infraestructura y equipamiento en el nivel basico. 1 RESULTADOS |
Objetivo del PMD 1.1.3.1. Rehabilitacion, mantenimiento y acondicionamiento del equipamiento y la infraestry : :
escolar. 1 1

Metas: Mejorar y rehabilitar la infraestructura y equipamiento de las escuelas en el nivel basico. :
Responsable: Prof. Armando Preciado Ramirez Horizonte del tiempo| Corto, mediano plazo. :
Departamen.to Direccion de Educacion. Departament.os Direccion de Educacion :
fesponsable: [involucrados: | i

- ~ 1 STATUS DE I

Afio 2015| AN 2016 | Afo2017) 2018 |\ \yip) EMENTACION |

Lineas base =2 O E A O E A : 1

F D NFE MNP i

0-N-D MM-ASD MPJ A MP IAY . _:

Escuelas detectadas que requieren de infraestructura. (Trabajal X X X : 1
ugares rentados). L i

o Apoyo con mano de obra para rehabilitacion de planteles X sl s x b xd sl sl x ] x : :
& [ducativos. ... 4
g Apoyo con material para la rehabilitacion. X XXX XXX IX XX [x] [
5 Apoyo con personal Administrativo y/o Intendencia en primarias X sl x b xd sl sl x ] x : |
a  jpublicas. [ :
Existen al momento 6 escuelas detectadas que trabajan de manera provisional en cocherag | IMPACTOS 1

e equipamiento adecuado ni la infraestructura. Existe sobrecupo en escuelas de nivel primari{ !
Justificacion : ; h . 1
secundaria en cabecera y delegaciones, ademas de que faltan planteles educativos para cy : 1

demanda educativa en todo el municipio. 1 :

NAde escuelas detectadas que trabajan de manera : 1

rovisional. 1 :

NAde planteles educativos a los que se les apoyo c( : 1

mano de obra. ! :

Indicadores basico NAde _planteles educatiyos a los que se les apoyo c( : :
material para su rehabilitacion. i 1

NAde personas a las que se les apoyo como trabajal 1 :

en planteles educativos. :_ ___________________ 3

NAde escuelas a las que se les apoyo con pago a : 1

ersonal admvo o de intendencia. : :

Presupuesto L !




| |

Nombre: Vinculacion y gestion con el gremio magisterial. ! RESULTADOS !
Objetivo del PMD  #4.1.1.2 Programa de vinculacion y gestion institucional. : :

1 1

Metas: Lograr mantener vinculos sanos y de coparticipacion con el gremio magisterial. : :

i 1 1

Ho;!zonte cel Corto, mediano plazo. 1 !

Responsable: Prof. Armando Preciado Ramirez lempo ! !

1 1

Departamento Direccion de Educacion. Departamentos Direccién de Educacién| ! I
esponsable: linvolucrados: ' '

Ao ~ ~ ! STATUS DE !

2015 Afo 2016 | Afio 2017 2018 : IMPLEMENTACION:

. 1 1

Lineas base = okl bk | ! !

S F A PAN- [F M- N-|F M-P | I
i OND MM P MDP aAsD MDD A] + . R
5 Evento de reconocimiento a los maestros en el municipio. X X X 1 1
= Frmrmrmm s -1
Entrega de reconocimiento por afios de servicio a docentes. X X X : :

1 1

[rmrmimmm s -

Mantener relaciones sanas y de cooparticipacion con el gremio magisterial es una necesidad ; IMPACTOS :

Dustificacion apremiante, para la construccién de canales de comunicacion y de trabajo en equipo, para laed{ 1
oportuna y de calidad en las escuelas. 1 :

1 1

NAde docentes a los que se les reconoci6 su labo| 1 :

educativa. : :

Pl o3 i Sl NAde docentes a los que se les reconoci por afig 4 ]
Servicio. 1 1

Fememamamammam- -

1 1

Presupuesto : :




PGA/E005

Nombre:

IConoce tu entorno y decide

Objetivo del PMD

5.8.3.1.4 Contar con un entorno ecoldgico sano y comprometido con la educaciéon amb

Metas:

Imedio ambiente.

Concientizar a los nifios y jovenes en la educacién ambiental, para que cuiden y respet

Responsable:

Prof. Armando Preciado Ramirez Horizonte del tiempo

Corto, mediano plazo.

Departamento
Fesponsable:

Direccion de Educacion. Departamentos

nvolucrados:

Direccién de Educacio

Afio 2016 | Afio 2017 | 2018

escuelas.

Afio 2015
Lineas base E A O B A O B A
F M- NFMPNEME
O-N-D MBI ASD MP IAPD M P JA-S
Cultura ecolégica en torno a los Residuos Sélidos Urbanos € sIxx s x x| x

Cultura de reciclaje en escuelas

X X XX X| X X

Justificacion

Involucrar a los nifios y jovenes en el cuidado del medio ambiente, resulta una tarea

reciclaje.

mportante a desarrollar, haciendolos concientes de la separacion de la basura y la cult

Indicadores basicos

NAde escuelas que participaron en el programa d
cultura ecoldgica.

NAde alumnos capacitados en el programa de cul
ecologica.

NAde escuelas participantes en el programa de
Reciclaje.

Presupuesto

RESULTADOS

i |

STATUS DE IMPLEMENTAC

IMPACTOS

| ey Ml iy



Impregnar en la ciudadania los valores civicos y patriéticos, es una responsabilidad IMPACTOS
Justificacion tarea que todo gobierno debe saber incluir, para gozar de un ambiente sano y tranqu

as fiestas patrias.

NAde desfiles realizados
NAde honores realizados

Indicadores basicos  |NAde escuelas participantes en los desfiles.

NAde escuelas participantes en los honores.

Presupuesto

r-—-=-=-="-=-===-===== |
Nombre: Eventos civicos y deportivos ! RESULTADOS !
Objetivo del PMD 1.1.2.4 Promover la educacion civica y responsabilidad en valores. : :
1 1
Promover la educacion civica y de valores patriéticos a través de actividades civicas| : :
Metas: rotocolarias y deportivas. : :
i 1 1
Hor!zonte uel Corto, mediano plazo.| 1 1
Responsable: Prof. Armando Preciado Ramirez tiempo ! !
1 1
Departamento Direccion de Educacion. Departamentos Direccion de Educaciéf] 1 I
Fesponsable: nvolucrados: : :
= ~ ~ ! STATUS DE !
ARo .
o1 Afo 2016 | Afio 2017 | 2018 : IMPLEMENTACION :
1 1
Lineas base 1 1
S Al OB OF I~ ; !
o EF M- N M- N-F M- I
(<D O-N-D M P ARD MP APD M P |AS :_ ___________________ :
4 [Organizacion de desfiles X X X[ X[ X X| X X| X :_ :
Organizacion de Honores X X | XX XX X]X]X] X]X]|X :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1
L




COMUSIDA




Es necesario atender a la poblacion en riesgo o vulnerabilidad de contraer el IMPACTOS

PUETEREm \VIH/SIDA/ITS, para apoyarlas en su situacion.

[NAde reuniones de coordinacion instituciorn

NAde pruebas rapidas de VIH.
NAde servicios realizados
NAde personas atendidas.

Indicadores basicos

1
NAde actividades de difusion realizadas. 1
Presupuesto :_

| 1

Erograma de prevencion y sensibilizacion a la poblacion para disminuir situacion : RESULTADOS :

Nombre: Fiesgo de VIH/SIDA/ITS i i

1 1

Objetivo del PMD 1.6 Promover la calidad de salud integral y prevencion en los habitantes del muf : :

1 1

1 1

Metas: Lograr disminuir situaciones de riesgo de VIH SIDA en la poblacién del municipid 1 1

1 1

Responsable: Norma Noemi Bueno Pérez OIS R0 || Cliie, ECE [(E70, : :

1 1

Servicios Médicos 1 1

Departamento COMUSIDA Departamentos al i i
Fesponsable: jnvolucrados: Municipales, COMUSIQ I

1 1

Afio 2016 | Afio 2017 | 2018 : STATUS DEIMPLEMENTACI:

Afo 2015 1 1

. 1 1

- Lineas base | |
=] E |A- O E A O & A | \
o FM-0 N M- N-E MO :
O O-N-D MP ASD MP APD MP IAY i
5 Coordinacion interinstitucional X XX XX XX XX X] X] X : :
O |Promocion y difusién de servicios de COMUSIDA. X x| x| x| x| x x| xIxEx]xEx] :
Pruebas rapidas de VIH X x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| | 1

|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1




PGA/CMS002

Nombre:

Implementacion de acciones de prevencion de VIH/SIDA/ITS

Objetivo del PMD

1.6 Promover la calidad de salud integral y prevencion en los habitantes del
Mmunicipio.

Metas: Brindar a la poblacion esquemas e informacion de prevencién del VIH.
Responsable: Norma Noemi Bueno Pérez Horizonte del tiempo | Corto, mediano plazo.
Servicios Médicos
COMUSIDA .
Departamento Departamentos Municipales, COMUSID
Fesponsable: nvolucrados:
. Afo 2016 | Afio 2017 | 2018
Afio 2015
Lineas base
E A O-E AP OCEAP
F M- N- I M-A- N R M-JA
0-N-D MU ADMP SDMP IS
Eventos de concientizacion para prevenir el VIH. x| xIxl IxIxIxl |x]x

Justificacion

Realizar eventos de concientizacion a la ciudadania es una responsabilidad d
Gobierno, para disminuir los riesgos y situaciones del VIH.

Indicadores basicos

NAde eventos realizados de prevencién.

NAde personas asistentes a los eventos.

Presupuesto

RESULTADOS

STATUS DE IMPLEMENTACIO

IMPACTOS




PGA/CMS003

Nombre:

Capacitacion y platicas de prevencioén del VIH

Objetivo del PMD

1.6 Promover la calidad de salud integral y prevencion en los habitantes del municipio

Metas:

Contar con personal capacitado para atender las situaciones de VIH SIDA en el munic

Responsable:

Norma Noemi Bueno Pérez Horizonte del tiempo

Corto, mediano plazo.

Departamento
Fesponsable:

Servicios Médicos Municipal

COMUSIDA Departamentos
nvolucrados: COMUSIDA
Afio Afio 2016 Afio 2017 | 2018
2015
Lineas base o |E [a- o-E Ia
F N- | M- N- |~ M-
O-N-D  EFMAM-JIASD M P A M P AS

Actualizacion y capacitacion al personal de COMUSIDA.

Talleres y platicas a instituciones educativas y empresaria

Platicas a grupos vulnerables.

Justificacion

platicas a las instituciones educativas y grupos vulnerables.

Existe falta de informacién en la poblacién respecto al VIH/SIDA, ademas de un desinteré
nformarse y capacitarse en este tema, razon por la cual es necesario emprender talleres

Indicadores basico

NAde capacitaciones al personal de COMUSIDA.

NAde talleres realizados en planteles educativos.

NAde pléticas realizadas en escuelas.

NAde personas asistentes a las capacitaciones.

NAde platicas a grupos vulnerables.

NAde personas vulnerables asistentes.

Presupuesto

STATUS DE IMPLEMENTAClI

AaTr-T TS T T T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

IMPACTOS



FOMENTO DEPORTIVO




Programa de mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura deportiva en cabe : RESULTADOS :

Nombre: delegaciones. ! !

1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activacion fisica de la poblacio : :

Objetivo del PMD 1.9.1.1 Programa de Infraestructura deportiva de nivel regional. : :
Metas: Mantener en buen estado y acondicionada la infraestructura deportiva en el municipio. | |
Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo [Corto, mediano y largo pla : :
Departamento Fomento Deportivo Departamentos Fomento Deportivo ' '
esponsable: involucrados: . .
2A0”1°5 Afio 2016 Afio 2017 | 2018 | | STATUS DE IMPLEMENTAC,

Lineas base E A O E A : :

EF ON-F M- N-|F M-[+ | ) :

ONDM _AMJIBASD MDD ADMP WAL I

[Mantenimiento, cuidado y rehabilitacion de la Infraestructura :- ':
deportiva. b e imimimimemimams :

— [Diagnostico de la situacion actual de las Unidades y espacios] :- ':
S [deportivos. D e I
g( Creacion de espacios techados en Unidades Deportivas. Lo _.1
O [Creacion de nuevos espacios deportigdSimnasios al aire libre :_ _____________________ J'
o ustificacion Mantenergl buenestadode los espacic_)sjondelosciudadanos_p_racticanel deporte estan necesarigpard : :
a saludfisicay mental, comolarecreaciony el deporte competitiva. . IMPACTOS i

NAde espacios deportivos existentes totales en el munic : :

NAde espacios deportivos existentes totales en la cabec : :

municipal. 1 1

NAde espacios deportivos rehabilitados : :

NAde espacios deportivos nuevos creados en cabecera 1 1

Indicadores  Jmunicipal. : :
basicos NAde espacios deportivos nuevos creados en delegacio 1 1
NAde gimnasios al aire libre existentes en el municipio. : :

NAde gimnasios al aire libre rehabilitados. | |

NAde nuevos gimnasios al aire libre realizados. : :

NAde personas que acceden a los espacios deportivos ¢ 1 1

municipio. e mmm e 4

Presupuesto v !




1 1
Nombre: Complejo deportivo de Alto rendimiento. 1 RESULTADOS
Objetivo del  [1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activacion fisica de la poblacion. : :
PMD 1.9.1.1.2 Complejo deportivo de Alto rendimiento : :
Metas: Construir el Complejo Deportivo de Alto Rendimiento. : :
Responsable: [Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo [Mediano y largo plazo. ' '
Departamento (o mento Deportivo Departamentos Fomento Deportivo, Obrg ' '
responsable: fnvolucrados: Publicas, Gesoria. ! !
AflO . . I STATUSDE 1
B~ Afio 2016 Afio 2017 | 2018 : IMPLEMENTACION :
. 1 1
Lineas base okl o I ! !
EF F N- - M- N-|F M-13 | i
O-N-D M AM-J ASD M P IASD M P [A-S :_ ___________________ :
§ Construccioén por etapas del Complejo deportivo de alto : :
Q  fendimiento. Lo 1
5 Pista de Atletismo. :_ ___________________ :
o Jalberca Olimpica. J'_ ___________________ :
Contar con deportistas de Alto Rendimientoque representen nuestro municipio, depende en gran : :
Justificacion  jmedida de que cuenten con la infraestructuray equipamiento especial para su entrenamientO))I 1 1
‘2 1 IMPACTOS 1
preparacion Ly |
1 1

1
M2 de terreno destinado para el Complejo Deportivo. 1 : :
o 1

1
M2 de construccién en el proyecto del Complejo Depor : : :
Indicadores  [de Alto Rendimiento. _: :
basicos M2 de construccion realizada. ; !
1 1
M2 de construccién de la pista de atletismo. |r 1
................... i
M2 de construccién de la alberca olimpica. 1 ]

Presupuesto !




NAde instalaciones aptas para el deporte de 3

rendimiento.

NAde deportes de alto rendimiento en
romocion.

NAde deportistas de alto rendimiento activos

Indicadores el municipio.

béasicos ugar que ocupa Tepatitlan en el medallero

estatatregionatnacional.

NAde competencias en las que participaron

deportistas del municipio.

NAde deportistas de alto rendimiento

financiados por el municipio para competir.

Presupuesto $404,355.00

Nombre: Impulso al deporte de alto rendimiento. 1 RESULTADOS |
1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activacion fisica de la poblacion 1 1
Objetivo del PMD |1.9.1.1.1 Impulso y promocién a deportistas de alto rendimiento. : :
Metas: Contar con al menos 80 deportistas que representen de manera digna a nuestro municipio : :
Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo Corto y mediano plazo. 1 1
1 1
Departamento e ento Deportivo Departamentos Fomento Deportivo | |
responsable: Involucrados: i i
Ano . - 1 STATUS DE 1
2015 Ao 2016 Ao 2017 1 2018 |+ | EMENTACION !
Lineas base E O E A 1 1
EF A F M NFR M| i
ONDM AMJS |OND MP BASD M IAY ' :
Mejoramiento a instalaciones deportivas para la practica 1 1
deporte de alto rendimiento. X X X X e :
« [Financiamiento de participaciones en eventos de talla 1 1
8 Internacional, nacional, estatal y regional. X X Kk Kk K X X Kk X K K K e e, ]
2  [Equipamiento deportivo de alto rendimiento. X X X X X X 1
5 Pargue vehicular suficiente y acorde. X X :
a ) - ) o o
ustificacion Poder brindar apoyos suficientes para que los deportistas del municipio tengan las participacio :
necesarias en eventos que les puedan permitir mejorar su calidad deportiva : IMPACTOS
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
=
L




L 1
[Nombre: Conformacién del COMUDE : RESULTADOS :
S&gtlvo el 1.9 Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos y la activacion fisica de la poblac : :
1 1
1 1
Metas: Lograr la conformacion completa para que el 2017 este funcionando al 100 % : :
Responsable: [Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo [ Cortoy mediano plazd | '
Regidores, fomento : :
Departamento Fomento Deportivo Departamentos deportivo, gnldades ' '
responsable: jnvolucrados: deportivas ! !
Afio 2015 Afo 2016 | Afo 2017| 2018 : STATUS DE IMPLEMENTACIq
1 1
Lineas base OEKNDOE AP : :
=t EFA- I IN- I M-IA- N- | M-|A- 1 1
2 O-N-D M M-JAPD MP ISP MP IS ke i
§ Vinculacion con el CODE para cumplir con requisitos. X X X i_ _______________________ _ i
Aprobacion del Consejo Municipal de Deporte por el 1 1
cabildo. X b iy
Conformacion del COMUDE. X :_ ________________________ :
1 1
p . . . 1 IMPACTOS 1
Poder tener la cercania a las instancias estatales y federales y poder bajar recursos ecd 1 1
e y asi poder crecer el deporte municipal en todos sus niveles con la creacién y mejora g ! !
Justificacion o - . 1 1
nfraestructura, apertura de mas disciplinas y clases, mayor atencion con instructoresy 1 1
material deportivo suficientes y promocionar el deporte de alto rendimiento : :
1 1
1 1
q 1 1
Indicadores  I\Ade eventos coordinados por el COMUDE I I
basicos : :
o

Presupuesto 1




PGA/D005

Nombre:

Impulsar el desarrollo deportivo de los ciudadanos a través de las Escuelas Deportivas.

Objetivo del PMD

1.7.1.2.2 Incrementar la ocupacion en los ciudadanos en areas del deporte.

Metas:

Ofertar dos disciplinas nuevas por afio y mantener los existentes con apertura de mas clas

Responsable:

Emilio Manuel Gallegos Meza

Horizonte del tiempo

Corto y mediano plazo.

Fomento Deportivo

Fomento Deportivo,
unidades deportivas,

Departamento Departamentos servicios municipales vy,
responsable: involucrados: Tesoreria
ARG 2015 Afo 2016 Afo 2017 | 2018
Lineas base O [E A O B A
EFA P N [F M- N M-|F
O-N-D M M-JIASD M P IASD M P |A-S
Fortalecimiento de las Escuelas deportivas existentes. X X X X X
Creacion de nuevas Escuelas deportivas. X X X X X
Descentralizacion de las Escuelas Deportivas en colonias y
delegaciones. X X X X X
Acondicionamiento de espacios deportivos para la practica efici
de las escuelas deportivas. X X X X
Contar con opciones deportivas para la mayor poblacién posible logrando activar de esta mar

Justificacion

Imayor numero de ciudadanos

NAde escuelas deportivas activas en el municipio.

NAde personas asistentes a las escuelas deportiva
el municipio.

NAde escuelas deportivas activas en la cabecera
municipal.

Indicadores basico

NAde personas asistentes a las escuelas deportiva
a cabecera municipal.

NAescuelas deportivas nuevas creadas

Tiempo promedio que dedica una persona al depor
semanalmente en una escuela deportiva.

NAde espacios deportivos acondicionados para las
escuelas deportivas.

Presupuesto

$186,800.00

I~ T RESULTADOS |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i STATUSDE 1
I IMPLEMENTACION,
1 1
1 1
1 1
1 1
i =
L i im e ]
1 1
|- --------------- —l
1 1
1 1
| R e -l
1 1
1 1
1 1
1 1
: IMPACTOS |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
|- ............... —|
1 1



[Nombre: Elevar el nivel de practica deportiva en los ciudadanos RESULTADOS

Objetivo del PMD 1.9.1 Elevar el nivel de la practica deportiva de la poblacién. :

Metas: Realizar eventos deportivos en todos los niveles y de diversas disciplinas :

Responsable: Emilio Manuel Gallegos Meza Horizonte del tiempo| Corto y mediano plazo. :

Pepartamento Fomento Deportivo Departamentos Fomento Deportivo, :

Fesponsable: Involucrados: i

~ ~ STATUS DE 1

Afio 2015| A0 2016 | Aflo 2017 2018 IMPLEMENTACION !

Lineas base O [E A o E A 1

EFIA PN M- NR M- :

OND M MJIJASPD MDD ADMP A + :

Organizacion y realizacion de eventos deportivos locales, regionales 1

estatales, nacionales e internacionales. X X XK K OK KK KK KK Yoo g

Apoyo a instituciones educativas y grupos sociales y empresariales €

prganizacion y realizacion de eventos deportivos. X X K K K K K kK kK kK kK K

PGA/D006

Ser anfitriones de eventos de calidad para fomenten la participacion de la ciudadania y el crecimig

PERIEEEE Su nivel competitivo que pueda dar como resultado deportistas de alto rendimiento

IMPACTOS

NAde eventos deportivos locales organizados.

NAde eventos deportivos regionales organizados.
NAde eventos deportivos estatales organizados.

NAde eventos deportivos nacionales organizados.
NAde eventos deportivos internacionales organizados.

NAde personas que practican algtin deporte
Hrs. promedio que una persona dedica al deporte a la
semana

NAde apoyos a instituciones educativas, grupos sociales
empresas en realizacion de eventos deportivos.

Indicadores basico

Presupuesto
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RESULTADOS

Nombre: Capacitacion y fortalecimiento a mujeres victimas de violencia o desintegracion familiar.

1.8.1.3.2 Capacitacion y fortalecimiento a mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
desintegracion.

Objetivo del PMD

=
1
1
1
1
1
Metas: Capacitar y fortalecer a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar. 1
ARIAIS 0 Corto, mediano plazo :
Responsable: Gloria Eugenia Gonzéalez de Alba tiempo ' P ) :
Departamento - . Departamentos 1
. Instituto de la mujer )

responsable: lnvolucrados: :
Afo = - STATUS DE 1
2015 | Afl0 2016 | Aflo 2017 | 2018 IMPLEMENTACION !
Lineas base E o E A O B A 1
F A PAN- [ M- N- - M-1F ]
ONDM M-S D MP ASD MP IA] o« _ . I
= [Platicas a padres de familiar para que conozcan los diferentes tipos d ':
g |violencia. X XXX X XXX XXX | v L
< [|Atencion a personas victimas de la violencia. X XXX XXX XXX X] X 1
8 Camparfia de concientizacion sobre la No + Violencia hacia la mujer. X x| xI x| x!xl x| x| x| x|xl|x :
e Eventos masivos para concientizar sobre la no violencia. X IXIXIX XX X XXX X) | L. 1

Existen muchas mujeres en el municipio que sufren de violencia intrafamiliar, que conlleva

Justificacion desintegracion de las familias y entre otros tantos a la autoestima baja de las mujeres y la al

de conductas desordenadas en los hijos. IMPACTOS

NAde hogares en el municipio.

NAde hogares que sufren de violencia intrafamiliar
el municipio.

NAde mujeres en el municipio.

NAde mujeres que sufren de violencia.

NAde mujeres que solicitaron atencién por maltrato
violencia.

Indicadores basicos

NAde mujeres que atendidas gque solicitaron atencid

| iy it e e i B B |
1
1
1
1
1
1
1
1
o

Presupuesto




PGA/AM002

Nombre: Igualdad de género y derechos humanos
Objetivo del PMD 1.8 Brindar proteccion y ayuda a grupos vulnerables
Propiciar la cultura de igualdad de género y derechos humanos en las personas del
Metas: municipio.
Responsable: Gloria Eugenia Gonzalez de Albg _Horizonte del tiempo | Corto, mediano plazo.

Instituto de la mujer
involucrados:

Departamento responsabl

Departamentos

Justificacion

como la pertinencia de igualdad de oportunidades en personas de distinto sexo.

Afio 2015 Afo 2016 | Afo 2017 | 2018
Lineas base E O [E A O E A
~ A~ N- | M- N- | M-[F
0-N-D M M-JASD M PJ ASD M P JA-S
Capacitacion al personal del Instituto de la mujer. X XX x| xI x| xIxI x| x| x]x
Platicas sobre igualdad de género a padres de familia y alu
de instituciones educativas. XXX XX XXX X[ X] X
Capacitar en materia de igualdad de género y derechos hurj
a personal del Ayuntamiento. X| X X X
Se deben impulsar valores en la ciudadania, que reflejen el respeto a los derechos human

NAde capacitaciones realizadas en igualdad de géf
derechos humanos

NAde personas asistentes a las capacitaciones.

NAde capacitaciones realizadas en planteles

Indicadores basicos .
educativos.

NAde alumnos capacitados en igualdad de género.

NAde funcionarios capacitados en igualdad de gén

Presupuesto

STATUS DE
IMPLEMENTACION



PGA/AMO003

Nombre:

Impulso a mujeres en situacion de vulnerabilidad con capacitacion e integracion al mercado

Objetivo del PMD

1.10.1.2.3 Impulsar a las personas y/o familias en situacion de pobreza prosperen y se integ
Imercado laboral.

Lograr integrar al mercado laboral a mujeres de escasos recursos, para ofrecerles oportunid

responsable:

Metas: Imejorar su calidad de vida.
Responsable: Gloria Eugenia Gonzéalez de Alba Horizonte del tiempo Corto, mediano plazo.
Departamento Departamentos

Instituto de la mujer

involucrados:

Afio 2016 Afio 2017 2018

Afio 2015
Lineas base O E O =
A- BAN-F AP N-F A
0-N-D EFM M-S D M M-JAASD M M-JA-S
Organizacion y realizacion de la EXPO MUJER. X X X
Talleres productivos para mujeres. X X | XX XXX X]X]X]X] X
Capacitacion en emprendurismo a través del proyecto fundacior x| x| x

mplementar su pro

Promocién y vinculacién con programas estatales o federales pa

pia mypime.

Justificacion

Se debe impulsar el desarrollo laboral de las mujeres, en especial de las que menos oportunidad
tienen, para que logren sacar a sus familias adelante y tengan una mejora en su calidad de vida.

INAde mujeres asistentes a la Expo Muijer.

NAde mujeres asistentes a los talleres productivos.

NAde mujeres que desarrollaron algln proyecto de mic
empresa 0 negocio.

Indicadores basicod

NAde mujeres asistentes a la capacitacion de
emprendurismo a través de la fundacion E.

NAde vinculaciones a mujeres en programas estatales
federales para la implantacién de su propia mypime.

Presupuesto

RESULTADOS

IMPLEMENTACION

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 STATUS DE
1

1

1

1

1

1
L
L
1
-
1



Nombre: Promocion y desarrollo de la mujer : RESULTADOS :

: : 7 1 1

Obietivo del PMD PMD: 1.8 Brindar proteccion ygesarrollo a grupos vulr_1erables. i i
1.8.1.3 Programa de proteccion y desarrollo para mujeres. 1 1

Promocionar actividades de desarrollo de la mujer, que impulsen su autoestima y la anim : :

Metas: ropagar un desarrollo personal y familiar. 1 1
RIS Corto, mediano plazo : :

Responsable: Gloria Eugenia Gonzalez de Alba tiempo ' P ) : :
Departament | |

Departamento Instituto de la mujer 0S : :
Fesponsable: nvolucrados: 1 1

A : |

o ~ ~ 1 STATUS DE 1

20 Ao 2016 | Ano 2017 | 2018 : IMPLEMENTACION :

S Lineas base 15 1 1
= o-E I~ OCER] OFE I 3 :
< N- - M-+ N- [ M- N- |~ M- 1 1
3 DMb ADMbD ADMP A L R
o Organizacion y realizacién de la Semana Cultural de la Mujer. x| x x| x x| x ' '
Talleres y capacitacion de desarrollo personal. X x x| x x| x] x| x| x| x| x : :

e oo oo oo -

1 1

1 1

Es importante destacar el papel de la mujer en todos los ambitos, sobre todo en el desar : :

Justificacion amiliar. Los tiempos apremian que las mujeres desarrollen actitudes positivas y activas, : :
mpulsen los valores y el desarrollo integral de las familias. 1 IMPACTOS 1

NAde personas asistentes a la Semana Cultural d : :

muijer. 1 1

. - 3 1 1
Indicadores basiconAde talleres y/o capacitaciones realizadas : :

1 1

1 1

i — -1

Presupuesto 1 1




