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G} cinaturaleza de los servicios.

- REGLAMENTO DE LAS CONDICONES GENERALES DE TRABJO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIL

A
DEL MUNICIPIO DE TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO
Se genera el presente documento de acuerdo a lo establécido en los'articulo 422,
423, 424 y 425 de la Ley Federal de Trabajo. El objetivo de este Reglamento es
lograr entre las partes que intervienen en Ia actividad del Sistema DIF epatitlan
llevar a cabo una relacion arménica y disciplinada que permita esta seriamente
funcional y productiva con respecto al desarrollo de los trabajadores formalizados
dentro de la organizacién que el patrén como los trabajadores saber de Jantemano
cuales son las reglas que se deben seguir en el centro de trabajo OPD Tepatitian,
asi como fas consecuencias que tiene su incumplimiento para cada uno.| =

CAPITULO |
DISPOCICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento contiene las disposiciones obligatorias para
todas y cada una de las personas que presten un servicio al Sistema para el

Desarrolio ‘Integral de la Familia del Municipio de Tepatitlan de Morelok, Jalisco;
), por la existencia de una relacién laboral o contrato de trabajo de'ac«ferdo ala
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Z# ARTICULO 2.- Ser4 indispensable Ia fima de un contrato individual de trabajo
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para poder prestar servicios en el Sistema DIF de Tepatitléri de Morelos, Jalisco.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por: |

- DIF TEPATITLAN O :SISTEMA: El Organismo Publico Descentralizado,
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de [Tepatitlan
de Morelos, Jalisco; teniendo el caracter de patrén en términos dgl articulo
10 de la Ley Federal del Trabajo. o ‘
TRABAJADOR O EMPLEADO: La persona fisica q
fisico y/o intelectual, subordinado en virtud de un contrato
Trabajo en el Sistema DIF TEPATITLAN. |
DE BASE: Persona que no tiene funciones de confianza de acuerdo a la
Ley. . -
DE CONFIANZA:.
naturaleza de las funciones desempefadas y no de la de‘signaci’% gue se
dé al puesto, son funciones de confianza las de direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter genera..” =~ | =
SINDICATO: El sindicato. de SINDICATO OPD, SISTMEA DIF
GUARDERIAS Y PREESCOLARES. - | |
LA LEY: Ley Federal del Trabajo.
REGLAMENTO: El presente ordenamiento.

ue. preste “n trabajo
individual de

»

La categoria trabajador de confiahza deperdé de la

<

VL.




Vill. ESTABLECIMIENTO o) CENTRO DE TRABAJO Lugar que el patron

~ destina para el desemperio de actividades laborales, - )

IX. REINCIDENCIA: Se entendera como la repet;clon de una falta y se
sancionara de conformidad a lo establecido en el presente ordgnc miento:

ARTICULO 4.-EI presente Reglamento se reglré por:

I La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado A del a
Constitucional. .
. " El Reglamento Interior de Trabaijo vugente e
IV. Los convenios que en el futuro celebren DIF TEPATIT N y sus
trabajadores
V. Los manuales de politicas y procedimlento de seJeccuSn y coptratacion,
' movimientos de personal y jornada laboral y todos aquellos relacionados.

iculo 123

VL. En lo no previsto por las disposiciones menczonadas se- aplicara
. supletoriamente y en su orden: g .
Las leyes de orden comun, la jurlsprudenc:la la; costumbre Sl uso, Ios

principios generales de derecho y la Equidad.

ARTICULO 5.- Estas condiciones generales de trabajo contlenen las bases a que
se debe sujetarse el desarrolio del trabajo en el DIF TEPATITLAN cop el fin de
lograr profesionalismo, trabajo en equipo, productividad y servicio en ias abores.’

Las d:sposncnones de este ordenamiento son obhgatonas para fos Irabaj dores del

Sistema DIF TEPATITLAN, durante la vigencia de su relacion laboral e tablecuda o

en el reglamento interior de trabajo. .

ARTICULO 6.- DIF TEPATITLAN recaonoce como (nico. representan" de los
intereses comunes de los trabajadores, al sindicato mayoritaria conforme lo
establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 375 : :

CAPITULO Il
SELECCION Y coumﬁmc:én DE PERSONAL

ARTICULO 7.- Para celebrar un contrato de trabajo en eI DIF TEPATl FLAN los
candidatos deberan cumplir los requisitos enumerados ef el presente reglamento,
asi -como los lineamientos establecidos en el manual "de procedimientos de
Seleccion y Contratacion de Personal y que no se encuentre mhablllta o para el
servicio publico por disposicién de la Ley. e

ARTICULO 8.- No se podra iniciar ninguna reiacion de t:po Iaboral aqt ] de que
exista la autorizacion por escrito para ello (requisicién de personal, det damente '
firmada), y el contrato correspondiente debldamente firmado por las parte }

ARTICULO 9.- Son requisitos para todos Ios aspirantes a mgresar




Ser mayor de 18 afios.

Presentar solicitud por escritp. L

lIl.  Ser de nacionalidad mexicana . O
IV.  Cartilla Militar. ' '
V. Constancia de estudios, de acuerdo a Ia escolandad que se neqmera el
puesto. ‘
’ Vi, Haber comprobado su capacidad, mediante examen de admls:on, '
VIl.  Dos cartas de recomendacion. |
y Vill. Copia CURP.
‘ IX.  Carta de no antecedentes penales.
X.  Certificado Médico expedido por una institucién of mal
Xl.  Dos fotografias. :
Xil. -~ Comprobante de domicilio reciente. : L
Xlll.  Constancias de no sancnén adm:mstrat:va expedlda por la Contraloria del
‘Estado. :
~ ARTICULO 10.- Los. trabajadores de nuevo ingreso a plazas de base vacantes, :
seran propuestos por DIF TEPATITLAN y el sindicato,. se_hara la selgtcién del
candidato mas capacitado por los medios establecidds en las presentes

condiciones, en el manual de procedimientos de Selecc:én y Contratacion de
Personal. o

ARTICULO 11.- Los i ingresos de nuevo personal deberan hacerse Ios dias prlmero |
y dieciséis de cada mes. ' ; . =

ARTICULO 12.- Se elaborara un oontrato |n|0|al al personai de nuevo ingreso.

ARTICULO 13.- Al térmano del segundo mes de ingreso del trab jador, el
departamento de Administracion enviara a la Direccién de Area resgectiva, e!
formato “Informe Laboral’, para que ésta notlfque si se otorga— contrato
- indeterminado o se termina la relacién laboral. .

ARTICULO 14.- La Direccién de Area deberé regresar al Departafnento de
Administracion de Personal, el “Informe Laboral® quince dias" antgs de Ia
terminacién del contrato inicial plenamente requisado, si no se fecibe la
contestacion en tiempo, automaticamente se otorgara el contrato definitivp.

ARTICULO 15.- Para el caso de terminacién de ,co'ntrato inicial,‘ta.'Direccién

notificara al trabajador ia fecha de la misma ‘con diez dias de anticipacion
| \ARTiCULO 16.- En caso de término o conclusion de la obra o el tiemp

0 para el

A \que fue contratado el trabajador, el contrato dejara de surtir efectos ‘en} la fecha

\ . acordada sin responsabilidad para el DIF TEPATITLAN.
%“ ARTICULO 17.- El incumplimiento de! articulo 14 del presente regla ento por
‘ parte del director de area o jefe de departamento, los haré responsables de los
dafios y perjuicios que pudiera ocasionar al Sistema DIF TEPATLTLAN, el no

~*  haber dado respuestaen tiempo y forma establecida.




ARTICULO 18.- Toda la documentacion que mtegra el expediente personal de
cada trabajador, sera propiedad del Sistema DIF TEPATITLAN.

CAPiTULOM
EXAMENES MEDICOS -

ARTICULO 19.- Al i ingresar un trabajador al'servicio del DIF TEPATITLAN, debera
sujetarse a los examenes médicos y psicométricos a que se refiere €l presente
reglamento, asi como a los lineamientos establecidos en el manual de
procedimiento Seleccién y Contratacién del departamento de Adminisfracion del
personal.

CAPITULO IV
TIPOS DE CONTRATOS

' ~ ARTICULO 20.- EI Contrato Individual de Trabajo acredlta Ia relac:én de trabajo
entre el DIF TEPATITLAN y sus trabajadores. Cualquiera que sea sy forma o
' denominacién, por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo

personal subordlnado mediante el pago de un salario.
ARTICULO 21.- Los contratos deberan contener:
l.

, mn
- V.
v.

o ) vu:
vm.

ARTiCULO 22.- Las relaciones de trabajo pueden ser:

trabajo.

Nombre, nacienalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio. 3 -
El caracter del contrato sera como se senala en el articulo 28 de este
documento. ot

La duracién de la jornada de trabajo. 'Z‘ :

El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir. . _
El lugar de la adscripcién en que prestara el serv:clo’ . : i
Lugar en que se expida. e g
Fecha en que debe empezar a surtir efecto. : :
Nombre y firma de quien lo expide. e |

Funciones que desempeﬁaré el trabajador segun Io establezca el perfil del
puesto. '

Contrato por tiempo determinado: Aquellos que se otorgan pt
las ausencias de los trabajadores de base, provocadas por ingapacidad
fisica o legal; permisos O suspensiones temporales de fa,re acnén de

Contrato por tiempo indeterminado: Aquel que se otorga .y Qbtiene el
empleado cuando cumple tres meses de servicio mmterrumpldo sin nota
desfavorable en su expediente.
Contrato por obra: Cuando de acuerdo a la naturaleza-de los : selvicios, se
requiera que se presten éstos y no se puedan cubrir con la plantilla de
personal asignado presupuestalmente y se justifique su contratacign.



A falta de estipulaciones expresas, Ia relacion sera por 'uempo mdetenmnado de
acuerdo a la ley.

CAPITULO V |
" TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 23.- Son causas de terminacién de las rela0|ones de “{rabajo de
acuerdo al articulo 53 de la ley: | .

l.  El mutuo consentimiento de las partes.
, II.  La muerte del trabajador. '
.x *’ ll.  La terminacién de la obra o vencimiento del termlno de confonmdad alos
-‘ articulos 36, 27 y 38 de la Ley. : »
IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad. mamf esta del traba;ador que
haga imposible la prestacion del trabajo. -
V. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley
VI.  Por jubilacion.
VIi.  Por abandono.
VIII.  Por cese dictado por la Direccién General amparadp en los artivulos:24 Yy
25 del presente reglamento \

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 24.- EI trabajador o el patrén podrén rescindir en cualqunef tiempo la
relaciéon de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabllldalﬁ (articulo
46 de la Ley). - : .

ARTICULO 25.- Son causas de rescision de la relamon de tr bajo, sin
responsabilidad para el patrén: | _ | .,‘ B

L

l. Enganarlo el trabajador o en su caso, el smdldgto qué lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos ¢.referencips en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptltudes d facultad s.de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener: efecto d pues de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador; .. 4 -] .

ﬁ\ il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de pfobidad u

_ honradez, en actos de violencia, amagos, |njunas o malos traLmientos

. en contra del patron, sus familiares o del _personal difectivo o

~ administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y
proveedores del patron, salvo que medie provocamon o que obre en
defensa propia;

ll.  Cometer el trabajador contra alguno-de sus compaﬁeros cual uiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si cQmo consecyiencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se desgmpeﬁa el trabajo;




V. .Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron sus famlllares
0 personal directivo administrativo, alguno de- los actos a que se refiere
la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan, urposnble el
cumplimiento de la relacion de trabajo; .

V. Qcasionar el trabajador, mtencaonalmente perjuicios materlalchs durante
el desempefio de las labores o con motivo de ellas en Ioz edificios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias pnmas y dem S objetos
relacionados con el trabajo; '

VI.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido m xcusable,
la segurldad del establecimiento o de las personas gque se ncuentren
en él;

Vil.  Cometer el trabajador actos mmorales 0 de hostngamlento /o ‘acoso
sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

VIll.  Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar & conocer

- asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X Tener el trabajador mas de tres faltas de a31sten0|a en un geriodo de

treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

- X Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xl.  Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o'stfermedad S;

Xll.  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de: embnague 0 bajo’la

~ influencia de algiin narcético o droga enervante, salvo. .qug, en este

ulimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar SU rvicio, el

trabajador debera poner el hecho. en conocimiento del patrén y

- presentar la prescripcion suscrita por el médico; . ° ’ )

Xill. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una{ pena de

- prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo S

XIV.  El mal trato que se les dé a los usuarios, beneficiarios a|cualquier

persona que se encuentre dentro y fuera de las mstalaclon s de DIF

TEPATITLAN o fuera de ellas. ANE

XV.. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos @cesarios

para la prestacion del servicio cuando sea imputable al trabaf or y que
‘exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y

XVi. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores| de igual

manera grave y de consecuencias semejantes en lo- que,ai re

refiere. R

El patron que despida a un trabajador deberé darle aviso escrlto en el
claramente la conducta o -conductas | que motlvan la rescusuSn y Ia fech 3 0 fechas
en que se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en ..eI md@edo_ ismo del -
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes, en cuyo caso debera propoycionar el
uitimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que fa autor ad se lo
notifique en forma personal.




transferido a otra area a desempeﬁar labores durante un penodo no ma

- CAPITULO VI
CAMBIOS, PERMUTAS Y comasnones

ARTICULO 26.- Se considera como cambio: aquel movimiento por &l cual un

empleado es transferido de un departamento a otro sin afectar sus ¢
laborales. _ : ;> :

ARTICULO 27.- Los trabajadores sélo pogréh ser cambiados de
adscripcién en Ios Sigwentes casos: . | , ‘

l. Por promoclén ‘ ‘

Il. / Por reorganizacion o necesidades del serv;c:o

HI. Por desaparicién del centro de trabajo.

V.
superior inmediato y directores de Ias areas mvolucradas '

En todo cambio de adscripcion se respetaran Ias condlcmnes de trabajo
en la Ley. (Articulo 25). :

ARTiCULO' 28.- Se considera como permuta el camblo de un emplead
de adscripcion por otro de otra area que tenga el mismo puesto y catego

ARTICULO 29.- Las permutas deberan mncederse cuando se ¢
siguientes requisitos: :

Dndlclones

'-i I |

érea' | d'e

Por permuta debidamente aceptada por el trabajador y aprobada por su
..onferidas
b del area
ia. :

Jbrén los

L Que no afecte ia carga de trabajo de las dos éreas u otras y que exista

mutuo consentimiento.
Que sea de acuerdo a las’ necesudades del servucm
Que sea en el mismo puesto o categorfl '

Il.
..
IV.

ARTiCULO 30.-

?

Se considera como comision el acto por él que un em

meses, pudlendo extenderse siempre y cuando‘ exlsta la autonzacubn d
general. :

sea consecuencia de alguna de las siguientes causas:

I Cubrir incapacidad por maternidad.
I Acumulacién de carga de trabajo.

I, Realizacion de un trabajo especial. .
IV.  Cubrir licencias. =~ - - ' R

En caso de ser diferente el puesto, con la anuencna de los mvoiucrados

bleado ‘es

or a seis
I directOr

'ARTICULO 31.- La comisi6n debe ser plenamente justlf cada y proqederé cuando
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~ que satisfaga los objetivos de este OPD de Asistencia Socaal

PR

CAPiTULO vu

‘ INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 32.- Los trabajadores de DIF TEPATITLAN reallzarén su tral
mas alta calidad y eficiencia. :

)ajo_ con Ia ,

La calidad e intensidad en los trabajos tienen como fin lograr un mejor servicio

ARTICULO 33.- Es obhgacuén de los trabajadores realizar su,

profesionalismo, productwudad trabajando en equipo y con-vocacién de
las labores a su cargo o comisién desempefiada, respetando en todo m
Derechos Humanos a las personas que reciban en e Serv:cm
TEPATITLAN utilizando para tal fin los recursos asignados..

CAPITULOVII | __
SUELDOS Y PRESTACFONES | .

ervicio en
mehnto los
de DIF

iabbr con

ARTICULO 34.- EI sueldo es la remuneracién due debe pagarse a los-

mpleados

por los servicios prestados, ser uniforme para. cada una. de las cat gorias; el

- sueldo no podra ser disminuido Yy se pagara conforme a los dias Iabora 0s segun
el tabulador agtual. . R DR |

ARTICULO 35.- El pago se efectuaré en el Iugar donde Ios traba]ador S presten
Sus servicios, sera cubierto- en moneda de curso legal, por medio dg cheques

nominativos o némina electrénica, en dias laborables y durapte la |

mada de

trabajo. Los pagos o firmas de documentos: se haran en la dfi cina de |

Administracion del DIF TEPATITLAN durante Ias ‘horas IabOrales

El pago debera haoerse a mas tardar los dias 15 y ultlmo del

corresponda. En caso de que el dia de pago no sea labonable el salar

cubrirse el dia laborable inmediato anterior.

ARTICULO 36.- Los salarios deberan pagarse dlrectamente al traba;adri

que por causas de fuerza mayor no pudiera presentarse podré autorlza
a otra persona debiendo presentar:; : .

L Carta podersnmpledebidamentefrmada, e "

Il. Copia de la Credencial de elector del trabajador. . .- S
lll. Copiadela credenclal de elector del apOdérado o, L

mes gue
o debera

excepto
e el pago

ARTICULO 37.- DIF TEPATITLAN emltlré los fGClbOS de. némma que démuestren

la entrega de las percepciones, las retenciones aplicadas a ios traf]
estando éstos obligados a firmarlos en tlempo y entregarlos al responsable del

area.

ajadores;
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ARTICULO 38.- En algunas ocasiones por Ia necesrdad del S
TEPATITLAN requerira de los trabajadores en tiempo extraordinario’a
laboral, esto con la finalidad de poder llevar a cabo los éventos que se
en OPD, por cada evento que participe el trabajador, se le pagara Im
modalldad tiempo por tiempo, previo acuerdo con el trabajador !

ARTICULO 39.- Los pagos correspondientes a serwmos prestados f
extraordinario, se realizaran dentro de los treinta dias snguuentes ala qu
que se hayan desarrollado dichos servicios, o de acuerdo a la st
trabajador y autorizacién del jefe inmediato. o

ARTICULO 40.- Los empleados deberan recibir por conoepto de agUInc
cincuenta dias de su sueldo sin deduccién alguna, proporcional
laborado; el cual sera cubierto a mas tardar el dia 20 de ditiembre de:

icio DIF
BU jornada
presenten
ediante la

por tiémbo
lincena en
licitud del

ido anual,
al tiempo
cada afio.

Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago~de aguihaldo, el DIF
TEPATITLAN pagar4 al trabajador la parte proporcional de- esta prestacum.

ARTICULO 41.- DIF TEPATITLAN pagar4 una prima vacagjonal eqyj
25% del monto de su salano aplicable sobre los dias Iaborqbles a d
vacaciones. : '

? !

CAPITULO IX
JORNADA DE TRABAJO E INCIDENCIAS

ARTICULO 42.- La jornada de trabajo es el tlempd durante el cual el
estd a disposicion de! patrén para prestar su trabajo. El trabajador
TEPATIT
de los maximos legales.

ARTICULO 43.- E| reglstro oficial de asistencia para los empieados dg

DIF TEPATITLAN, sera:

e Via ‘Tarjeta de Asistencia” en los drfererrtes centros de Ia c

Tepatitidn de Morelos incluyen sus delegaciones.

LXN fijaran la duracién de Ia Jornada de trabajo sin que pued‘a exceder

valente al
nsfrutar de

trabajadér
y el DIF

I Sistéma

tludad de

La direccion sera la Unica facultada para defi n|r ndevas formas para eI rhglstro de :

asistencia, en caso de ser necesario. R

ARTiCULO 44.- Es responsabilidad del trabajédor asegurarse qUe

registrado su asistencia por cualquier de las formas autorizadas por la

Las tarjetas de asistencia deberan ser firmadas por los trabajadores al

cada mes, la falta de firma sera Imputable al trabajador

ARTICULO 45.- El control de asistencia se sujetara a las srgu:entes ﬁo
l. Se concedera al trabajador una tolerandia de 10 mlnutos d
hora fi jada para presentarse a sus Iabores

I

se haya
Direccion.
,recibir!as

s
er;més de la

-
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. Si el registro se efectla entre las 11 y 30 minutos posteriore
fijada para presentarse a sus labores, se cons:dera retardo s

conforme al presente reglamento.
.
: entrada, se considerara como |naS|sten01a

ARTICULO 46.- La omisién del registro de entrada 0 de sailda o'el

salida antes de la hora correspondiente, sin justlf‘cacmn por escri
inmediato se considerara como falta.

‘u'

0 retardos presentando en el departamento de. Admlnlstraclon la
correspondlente asi como los justificantes que procedan en un Iapso n
cinco dias posteriores al dia qumce y tiitimo de cada mes.

TEFFT T T

”

ARTICULO 48.- Si por causa de enfermedad el trabajador no p'udlera A
a sus labores, debera dar aviso el mismo dia por cualquuer medio’
inmediato, para que sea éste el encargado de dar el aviso op
departamento de Administracion; si recibe’ mcapamdad por Un:itiempo

ARTICULO 49.- Cuando el personal requiera sallr'de Ias ‘instalac:ongs
en horario de trabajo, deberan: registrar su, sallda y .regreso. en
correspondlente que respaldara su ausencia eh caso de accldente

R
ot

ARTICULO 50.- Se considera faltas lnjustlfcadas LE
La ausencia del trabajador sin causa justlf cada sm prewo awso

ARTICULO 47.- Los trabajadores tendran derecho de aclarar Q justlf icar

dlas debera entregarla al inicio de la misma al departamento antes meni

J’]

a la hora
ncronable

Si el registro es después de los 30 mmutos pbstgrlores ah hora de

gistro de
5,

del jefe

su_s' faltas
incidencia
D mayor a’

resentase
a su jefe
ortuno al
yor a fres
ionado-.

] S:stema
snstema

a su Jéfé

inmediato.

Rebasado el limite de tardeo (30 minutos), deI horario.de - entrad
- trabajador no tenga permiso para quedarse a Iaborar por parte
- inmediato. '

En caso de contar con autorlzaclén deberé acredltarla
fli. La omisién de registro de entrada, sahda o eI reglstro de sallda

horario correspondiente.

. CAPITULOX
DESCANSOS YVACACIONES S
ARTiCULO 51.- Por cada cinco dias de labores, Iezl traba}ador d|sfruta
dias de descanso continuos, con goce de salarld i tegro preferentemen
y domingo. En caso de no ser asi por las ! necesldades del érea
estabIeCIdo en el contrato mdnwdual 0 convenlo ' {

:\.

i

~ ARTICULO 52.- Son dias de descanso,obli'g'ato;ric;é‘%

'Y que ei
e su jefe

ante A

Administracién, via incidencia el mismo dna al mtegrarse a sus labpres..

antes del - A

vt

"de dos
sébado
quedaré

R
LR .




[ Y . R -
Feod N

e o

i
1) E!'1 de enero. g :
2) El primer lunes de febrero en conmemoramén del 5 de Febrero
3) Eltercer lunes de marzo en conmemoracu&n del 21 de Marzo
4) El primero-de mayo. C »
5) El 16 de Septiembre. | ‘
6) Eltercer lunes de noviembre en conmemorac:én del 20 de Novnembre.
7) EIl 25 de diciembre.
8) El que determinen las leyes federales y Iocales electorales en caso de
elecciones ordlnanas para efectuar la jornada electoral .

ARTICULO 53.- Los trabajadores que tengan maés de seis meses cons :
servicio, disfrutaran cuando menos, de un penodu semestral de vacacignes de 10
dias laborales, en las fechas que se sefialen ¢on anterioridad; segin el f
que para ese efecto establezca el Sistema DIF! TEPATITLAN de acuerflo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejarén guardlas para la trarjitacién de
los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, Ios trgbajadores
que no tuvieron derecho a vacaciones. No podrén .ser actm Iables ni
compensadas con remuneracion alguna A L -

ARTICULO 54.- Si por necesidad del servicio, un trabajador no pudlera \acer uso
de las vacaciones en los periodos acordados, disfrutaran de ellas confgrme a los
estabiecido en el articulo 516 de la Ley; las acb(odeé de trabajo prescn )en en un
afio contando a partir del dia siguiente a la fecha dn que la obhgacuén se exigible,
en caso no ser asi, éstas prescnblrén en el plazo. seﬁa!ado AONUEE R R

ARTiCULO 85.- Fuéra de los descansos fijados €n Ia ley y en estas cond[c:ones
los trabajadores no podran mterrumplr sus Iabores durante Ias Jomadas de trabajo
sin causa justificada. _ ' .

ARTICULO 56.- Durante la Jomada continua de trabajo de 8 horas ‘se G

ohéederé

al trabajador un descanso de media ‘hora; y‘en caso, de, ser menor sera
proporcional al tiempo trabajado. Dicho descango é;lebera dlsffrutarse d rode la
jornada de laboral. - l| , SR

-'J

ARTiCULO §7.- Las madres trabajadores tendrén ﬁs ssgmentes derecho .

l.- Durante el periodo del embarazo, no reallzarén trabajos que exuan sfuerzos
considerables y signifiquen un pellgro para su salud en relacién con la destacion,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trépidacion,
estar de pie durante largo tiempo o que actueh o puedan altera? su estado -
psiquico y nervioso; J : : ‘

ll.- Disfrutaran de un descanso de seis semanas Llhtenores y seis: posterlores del
parto; i .




lll.- Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anferior ge brorrogaran
por tiempo necesario en el caso de que se. encuentren mpos;b:htadas para
trabajar a causa del embarazo o del parto. \1? =

IV.- En el periodo de lactancia tendran dos’ reposos extraordinarios. gor dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hqos en lugar adecuado Thigiéniicé

que designe el DIF TEPATITLAN; S

*

salario integro. En los casos de prérroga menmonados enla fraccién HI, tendran
derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo -NO mayor e sesenta
dias; : ‘ an

BN r.'-

V.- Durante el periodo de descanso a que se refi iere la fl%ccron Il, pejc:birén su

Vl - A regresar al puesto que desempeﬁaban SIempre que no haya transcurndo

mas de un afio de la fecha del parto; y . |

VIi.- A que se compute en su antigliedad los periodos pre‘,y"'b'\csnatalés_.
CAPITULOXI =~ ¢
INCENTIVOS s

ARTICULO 58.- El Sistema DIF TEPATITLAN podré otorgar ll'J ,entlvo y
recompensas a los trabajadores que se dlstmgan por su a5|stenc:a y puﬂtuahdad 0
ef iciencia en el traba;o e Y .
ART|CULO'59.'- Los incentivos consistiran en: -

A. Incentivos econémicos.

B. Djplomas y reconocimientos.

C. Festejos. ‘ ‘

D. Cuaiqmer otro que la Direccion estime cdnvemente

.CAPITULO Xii !
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 60.- El Sistema DIF TEPATITLAN podré' conceder a los traajadores,
permisos o pases especiales para ausentarse de sus labores dentro de gu jornada .
laboral hasta por dos horas, sin perjuicio de las labores del Sistema,|estos se
concederan maximo dos veces por mes y debera mediar el consentlmlento de su
jefe inmediato, de acuerdo a las necesidades de servicio. Para ser vélida debera
entregar el formato incidental debadamente fi rmado por los mvolucrados 24 horas

antes a la Administraciéon. : . o - -3: _

ARTICULO 61.- Los trabajadores de DIF TEPATILf'LAN podrén drsfrutar permi_sos
y hcenc;as sin goce de sueldo. o T F

-t



ARTICULO 62.- Las licencias deberan contar con Ia autorizacion dag Ia Direccion,
previo visto bueno del jefe inmediato y director del area respectwﬁ'debiendo

presentdr el solicitante su peticidn por escrito con ocho dias de antici
fin de que se lleve a cabo el tramite. T

ton con el

cada afio de servicio, sin exceder 180 dias. En caso de que el trabajadr requiera

ARTICULO 63.- Los trabajadores podran gozar de licencia hasta de up mes por
£|do salvo

de una nueva licencia, debera haber laborado minimo un afio |n|nterrum
los casos que determlne la Dlreccu‘:n .

ARTICULO 64.- E| trabajador debe presentarse a Iaborar al dia habil s:g liente que
concluya el permiso o licencia, en el entendido que de no hacerlo, a patlr de esa

fecha se considerara falta injustificada para los efectos a que haya lugar,

ARTiCULO 65.- Los trabajadores tendran los siguientes derechos:
a. Recibir de sus superiores un trato digno y rejpetuoso
b Respetar su jornada de trabajo conforme '

. Tener acceso a la informacién con relacién a las. promoclbnes y a
. Recibir las prestaciones que le otorgue los Servicios Médicos Municipales y

_ . trabajo

L]

~ CAPITULOXIN
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

los horarlos seﬁalddos en Bl

contrato celebrado. S

sin el consentimiento por escrito del trabajador, .salvo Ias sos de
necesidades de DIF TEPATITLAN, que por las razones proplas -del servicio
se tenga que cambiar una ubncacnén o areal de semcno dentro del mun|0|p|o,
de Tepatitlan de Morelos, Jalisco. -

. Conservar su categoria, no pudtendo ser camblado del lugar de. aE:crlpcuSn

censos.

es obligacién del Patrén inscribir a todo trabajador al Instifuto de Pensiones
del Estado de Jalisco, mdepend:entemente de las que a su favo estipulen
los reglamentos vigentes.
Participar en los cursos de capamtacmn ylo desarrollo que el DIF
TEPATITLAN establezca para mejorar la prestaclén efigiencia vy
productividad.

. Participar en las asambleas generales programadas 0 juntas extra rdinarias

convocadas por el sindicato titular cuando los trabajadores estén afiliados a
éste Los trabajadores disfrutaran de permlsos excluswamena por el

de Ios

Recibir el permiso necesario para a5|st|r a consultas médl :
jomada

Serwcms Médicos Mumczpales que sean prqgramadas,dentro de



. : [+
LT N

previa justificacion y tarjetén de cnas deblendo reincorpoi‘arse a su

~ actividades inmediatamente que concluya la consulta prasentando

constancia que avale el tiempo utilizado. -

J. Recibir, en caso de siniestro conduciendo vehiculo del DIF, TE DATITLAN

debidamente asignado en comision; atenclén a través dela compafifa

aseguradora contratada. En caso de disponer del vehiculo sin auonzamén

el conductor se hara cargo de los daﬁés paslonados H

k. Percibir los salarios y emnolumentoa ;que les correspond .por el

desempefio de sus labores ordinario y e>¢raord|nano en Ios ’t;bninos del

_ presente reglamento.

\ L. Percibir las indemnizaciones y demas prestamones que Ies corresponclan

derivadas de riesgos profesionales. .

m. Desempefiar, al reintegrarse a! DIF TEPATITLAN Ia funcmn qu realizaba

al ausentarse por enfermedad, permmo o licencia,,en la misma area de
trabajo o aquella que la Direccién le asigne par necesidades del servicio.

n. Percibir los incentivos conforme a lo estlpulado por la institu rén y los

convenios respectivos. -
0. Disfrutar de los descansos y vacacnones que f]an los re Iamentos
respectivos. . e '

p. Los trabajadores tendran derecho a la jubliaCién, retiro o pensipn, en los
- términos de la Ley del Instituto de Pensmnes del Estado de Jaliscg.

g. Ser promovidos tomando en cuenta: sus ‘conocimientos, habilidades,
aptitudes, actitudes y antigliedad, de acuerdo al perfil que se rgquiera de
conformidad con el presente reglamento [y ¢contrato colectivo de trgbajo. .

r. Las demas que por disposicién de la Ley de la mater‘iga o de lajautoridad

' competente ies corresponda. i C . :
.CAPITULO xN
DE LAS OBLIGACIONES DE Lds TRABAJADORES

ARTICULO 66.- Son obligaciones de los trabajadorés :

a. Desempeiiar sus labores dentro de los horarios estabiemdo
intensidad, cuidado y esmero aproplado,, SUJetandose at la_
reglamentos respectivos y a ia Direccién de sus jefes y. supeqo&es B

b. Guardar para los superiores jerarquicos ylo Eompaﬁeros !as con deracuSn
respeto y disciplina debidos.

c. Observar buena conducta y ser atentos 'y cordlales para con. el p’blco asi
como para con sus compafieros de frabajo, absteniéndose- de t palabra

- 0 acto que pueda relajar ios principios de autorldad discmhna y re peto ala
dignidad humana,

d. Cumplir con las obligaciones que se derlven del presente Reglﬂnento de
las condiciones generales de trabajo, de Ias funcnones definidas gn
de puesto y las leyes aplicables. ‘

e. Evitar la ecuacion de actos que pongan: én pehgro su segundad la de sus "
compafieros y de la Institucién o centro ’de tllﬁbajo y de los usuarjos de los

‘servicios que se presten

, con la
Ieyes ¥

el perfil.



. Atender con toda eficacia y respeto a los usuarios. _
. Participar en las brigadas de emergeno:a internas que@e |nst|tL

i

i

[l‘.-
P
R

Asistir puntualmente a sus labores, oumoilendo con ios req
asistencia que en cada caso se establezcan.!: '

. e
[

ulsitos ;(fie

. Tratar siempre los asuntos oficiales a su ccar o con su mmédrato superlor

. Abstenerse de hacer propaganda de cuélqme clase, dentro de’ Ig
o lugares de trabajo, salvo la de céréct r oficial y en !"os
establecidos en el presente Reglamentos. ; .y

Asistir a los -cursos de capacitacién y- adiestramnento que eI S|
TEPATITLAN proporciona, preferentemente dentro del -horario 1
para mejorar su preparacion, eficiencia y produ;tmdqd o
Reportar por escrito fallas en el servicio, que ameritef} la"atencion
inmediato.

. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunderr en la mayor
productividad del servicio.

Realizar puntuaimente durante fas horas de trabajo- las labores.
encomienden. :
. Custodiar y cundar la documentamén utlles herramientas. y
mediante resguardo’ individual, que por razén de,su empleo
comisién, conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso |
evitando el uso, Ia sustraccién, ocultamiento b utilizacién mdeblda

s edificios
términos

ema D[F
trabajo

de.su jefe
eﬁcacia -y
que se le
vehiculos
cargo o

nmediato,
de dlchos :

bienes; en su caso , pagar a DIF TEPATITLAN los desperfectos o dafios

que ocasiohe a Ios dtiles, herramlentas lequipos,” vehiculos:
implementos de trabajo, por descuido,’ ihegllg.enclat ‘pérdida - ¢
comprobada. En caso de disponer ‘dél fvehlculo sin aitoriz
conductor cubrira los dafios ocasionados. *

. Abstenerse de ejercer las funciones de n empleo cargo 0

y demas
mala fe
aoion : el

comlsuﬁn

después de concluido el periodo para el cual se. designd; Bsi como

desempeiiar algun empleo cargo o com|3|oﬂ oficiat o pamcular g
prohiba. .
. Registrar su domicilio particular en la Dlreol::lon y dar awso de
cambio del mismo, oportunamente. ;

. Guardar reserva sobre el trabajo y las Iabores que desempeﬁe

ue: 'ﬁ Ley

cualquner‘

. Realizar sus labores con el maximo cuidado, esméro y adootando #as

medidas de prevencion que establezca el DIF TEPATITLAN a fin
riesgos de trabajo o enfermedades. .
Comprobar oportunamente de acuerdo a los Ilneamlentos la apl

\ i
todos los recursos econdémicos otorgados por DIF TEPATITLAﬁa

desempefio de alguna comision.
. Firmar en tiempo y forma sus recibos de' n6m|na

"-'. L

‘J.‘

de evitar

cién de
para el

yan para

‘hacer frente a contingencias, como son |3|smos moendlos amelnazas de
|

bomba, etc.

. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se nebesnten cuando por
riésgo inminente peligren las personas o los intereses del DIF TE
o de sus compafieros de trabajo, conforme a Ia Ley.

. Las demas obhgaclones que este reglamento del Contrato Co

Trabajo y las que la propia Ley estabiezca :.‘:
2

m;estro o
TITLAN

otlvo de



FETTEXS T

CAPITULOXV oa
PROHIBICiONES DE LOS TRABAJADORES e

ARTICULO 67.- Queda prohibido a los trabajadorés del S]stema DIF

TEPATITLAN:

a.

Hacer propaganda de cualqwer género dentro de Ios edn‘" cnps,

Iocales y

dependencias de DIF TEPATITLAN,, sin autonzao:on de la. Dlrecmén a

excepcion de la comunicacion sindical. |

Incurrir el trabajador durante sus Iabores en: faltas de probndad u
en actos de violencia, amagos, injurias o
jefes, personal directivo, compafieros o contr
elios, dentro de las horas de servicio y en los: lugres deT desem
labores, salvo que medie provocacién o que obre en legltlma tfefe
Faltar mas de tres dias a sus labores sin permiso y sun causa 1ust
el término de 30 dias calendario.

honradez

fio de sus
nsa.
ficada, en

alos tratos en contra de sus
los valdres de c fqtiera de -
p

Ocasionar- el trabajador intencionalmente dafios matertales graves en los

edificios, obras, maquinaria, vehiculos, instrumentos, materias
demas objetos relacionados con e trabajo. '

-pnmas y

Sustraer de las - oficinas, talleres, almacdenes o dependencna -de. DIF

TEPATITLAN, bienes del mismo de cualquier naturateza.

. Cometer actos inmorales durante el trabajo. K
. Comprometer con su imprudencia, descuido'o neghgencra Ia

la oficina, de taller o del lugar donde preste $us serv:cms 0 de i
que ahi se encuentre.

motivo de su trabajo y que sea plenamente @mprobado
Desobedecer el trabajador sin justificac 6n, |
superiores, siempre que se trate sobre ql trabajo contratado y de
de trabajo. |

Concurrir el trabajador a sus labores eh é tado de embnaguez
influencia de algin narcético o droga eher hnte sa!\ro .que en e
caso exista prescripcion médica. Antes dé* iniciar st trabajo
debera poner el hecho en conocimiento: delsy jefe mmedtato y pr
pfescripcién suscrita por el médico. | | ¢

aguridsgld de

personas

. Revelar los asuntos secretos o reservados de que tuulere conocmmento con

as 6rdenes qUe rémta,dé sus

u horario

d bajo a
te dltimo
servidor
entar Ia

. Realizar actos de usura con sus compafieros, de trabajo.

. Checar la tarjeta de control de a |stenc|a ‘de otro trabaj dor con

conocimiento de causa; asi como el que’ penhlta la reahzacnon de pste acto.
En caso de reincidencia se sancionara al o ios responsables de este hecho,
inclusive con la terminacién de la reIacnén de trabajo, sln respo sabilidad
pafa DIF TEPATITLAN. |
Alterar su tarjeta de control de as;stencna o hacer aparecer hcra_rios- de
entrada, de salida o asistencias, que no correspondan a los reales|.

. Portar armas de cualquier clase en los Iugreé de trabajo, ya sea durante las

horas de labores o fuera de las mismas.

e
|
.

i

Pl . - i -
‘ [ : - !
' 1 -
1




ARTICULO 68.- Las faitas de cumpllm:ento por arte de los trabajado

terminacién de la relacién de trabajo sm responsablhdad

Sohcitar al publico, gratlf icaciones rderfNadas por actos - u
relacionadas con sus funciones, o para dar preferenclas al deb
algin asunto; la realizacién de este: a¢:to dara como . conse

TEPATITLAN. IET

omisiones

pacho de
uencia la
para. DIF

Ausentarse del centro de trabajo en horas de Iabores sin el perrnlsp de su

jefe inmediato.
Hacer uso indebido o inadecuado del materlal herramlentas d
oficina o0 de aseo que suministre DIF TEPATITLAN. e

ttiles -'de

Celebrar mitines, reuniones o asambleaé o labores de proselltlsrro sindical,
asistir a .ellas durante las horas de labores, ‘asi coitio- desempefipr durante
esas horas comisiones que sean ajenas al servicio de¢ DIF {EF ATITLAN,

salvo que exista acuerdo, para ello con la Direccidn. > ¢
Patrocinar o representar sin autorizacién de sus superiores -a
persona en tramites ante o contra el Slstema salvo *las .
sindicales.

cualquier
gestiones

Entorpecer u obstruir las labores de ios demés y suspender.o demorar las

propias, aun cuando se permanezca en ef. puesto ‘salvo Fos
hueiga declarada legalmente.

Hacer anotaciones falsas o impropias en, todo documento oficial. -
Dar referencias con caracter oficial sobr
trabajadores que hubieren tenido a sus 4rdéhes.
Dormir durante sus horas de trabajo. |/ i/, |
Hacer actos de comercializacién o propagabda de cualqurer tlpo
los objetivos institucionales.
Las anilogas a las establecidas en los lncssos anterleres u otras
en la ley. ‘ ! ‘-

CAPITULO XVI '
SANCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

casos de

domportamaento y serwc:os de

-
ajenos a

prev:stas |

es, a las

obligaciones que le impone la Ley Federal del T rabajo, el Contrato Coléctivo de
Trabajo y el presente reglamento serén sancmnadas por el DIF TEPATITLAN, sin .
perjuicio de la responsabilidad penal, civil, fiscal twe proceda en cad

acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables. - o

caso de

ARTICULO 69.- Las sanciones admlmstratlvas que podrén |mponense a Ios

trabajadores seran las siguientes:
Apercibimiento escrito por la Dlrecclén o eh‘ su caso el jefe mmqedlato, en

Toda

coordinacién con la Direccién. .
Amonestacién escrita con aperc:blmlento dq 1sanc:6n mayor por el
en su caso de la Coordinacion de area. .!i' : :

)lrector Q

Suspensién en el empleo sin goce de sueldd Sm exoeder de ocho ('8) dnas N

Rescisién del Contrato y de la relacion de trabajo
determinaciéon debera notificarse por est:nto al trabéjador con

sindicatd en el que estuviere afiliado y expedlente interno.

copla al




2

" dicha medida. . ; "

i ‘ 33
i |L | ‘ L 2
La sancién prevista en el inciso a del preante| articulo se aphcara a los
trabajadores que contravengan por primera vez, lo dlspuesto en este reglamento,
la reincidencia los hara acreedores a la amonestaczén por,eserito. La persistencia
en la ejecucién de dichos actos sera sancionada con'las previstas en lop incisos ¢
y d, considerando ia gravedad de la falta, el perjuicio causado y la reihcidén
caso. Previa valoracion de la Comisién Mixta de Relaciones L :
confon'mdad con el articulo 78 del presente Reglamento ) )

i

o o
T
1 : o
- , -
l
1
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ARTICULO 70.- Toda sancion. debera formar parte del expedlente del trébajador
que obre en la Direccion. ] SR

ARTICULO 71.- Para la aplicacibn de sancuones se fomaré en 1enta las .
cwcunstanmas del caso, los antecedentes del trabajador y Ia gravedad.d la faka.

ARTICULO 72.- En caso que el trabajador ﬁnga més de cmco retandos en el
periodo del mes, se hara acreedor a la sancién de un dla de suspensi6h-sin goce
de sueldo afectando todas las prestaciones a que tenga derecho |

ARTICUJ.O 73.- El trabajador que acumule hasta tres faltas mjustlﬁcadlas en un
periodo de treinta dias sera sancionado con dos dias de suspensnfm sih goce de
sueldo y en caso de reincidencia se le aphcarén élnbo dlas s;n goce de syeldo.

En caso de mas de tres faltas injustificadas se' rescmdlré la relacubn Ilaboral sin
perjuicio para el Sistema DIF TEPATITLAN acorde a lo estab]eCIdQ en la LEy

ARTICULO 74.- La suspension temporal de un trabajador np sngmf ca e|I cese del
mismo. , _ . W]

ARTICULO 75.- Toda sancrén que reﬁere el artlculb 69 prescnbe en un‘tﬁrmlno de
30 dias naturales .

ARTICULO 76.- Para la. apllcamén de las sancnbnes; prewstas en eI sarh culo 68 Y.
69, el DIF TEPATITLAN, instaurara él | procedjmlento admyinistrativo
correspondiente, oyendo previamente al mteresddo yala representaclé sindical,
en virtud del acta levantada por el Jefe del Centro de Trabajo, en donde se haga
constar el nombre del trabajador y la falta en la que haya incurrido. Las gancighes
previstas por el articulo 69 seran impuestas considerando en todo. mgmento la
gravedad de la falta, el perjuicio causado o la remcndencra del caso, qu justlﬁque
SN B o .:_E

BT
Wt . s
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CAPITULO XVII
© DE LAS COMISONES WXTAS

resolucion para el cumplimiento de la normatividad que rige esfe organismo, sus

ARTICULO 77.- Las Comisiones Mixtas son organos de anéhsns c:’Esultasy
resoluciones no podran ser mfenores al derecho sustantwo socual cons n_'gdq en




la legislacion del trabajo, conformadas para que se apliquen las normas
que tiendan a conseguir el equilibrio v la Justlma socnal en la relac:ér
trabajadores y el DIF TEPATITLAN.

?".-‘! 1 ] .s-";

ARTICULO 78.- Las comisiones se mtegran por igual numero de

de trabajo

entre los

personas

designadas por DIF TEPATITLAN, el sindicato tltutar y otro que nomﬁral‘én ambas

partes de comun acuerdo, mismos que durarénJen sus funciones du
- afios. .

tante. tres

ARTICULO 79.- Las Com|s10nes m:xtas atendrendo a sus fungones se

conforman en:

Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén. -

Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Comisién Mixta de Relaciones Laborales. - :
Las demas que se establezcan previo acuerdo entre el DIF TEP/-‘
el sindicato.
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CAPiTULO XViil
DE LAS. CONTINGENCIAS
ARTICULO 80 En caso de desastres que afecten Fl
las acciones que le corresponda realizar o coord| ar al DIF TEPATITL
naturaleza de organismo asistencial, los trabajadores deberan realizar: st
de acuerdo a las necesidades del caso vy - Ia ‘asignacién realizad
responsable del Sistema de Proteccién. Civil. Aumcuando éstas deban

en horarios, lugares y funciones dlferentes a Iés establecldos en sus
_ individuales. : ‘ . |

/ CAPiTULo-xfm
TRA‘NSITORIO‘ -
Primero.- EI presente reglamento seré aplrcable aI dla sugwente de
ante la H. Junta de lo Local de Conciliacién y Arbitréje del Estado de Jal

e e

. 3 h&EC iF TEPATITLAN

RA NORMA PATRICIA VENGAS PLASCENC!A

DIRECG 10
(2 }/ ”

SECRETARIO GEN RAL DEL SINDICATO»
C. GABRIEL RiZO MADRI?AL

|
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W HIRE
i [ *
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.

TITLAN y

la poblaczon y corslderando .
AN en su
is labores

a por el

realizarse

contratos

registro
0.




