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4 Agosto 2014.



ORDEN DEL DÍA  
1. Prospektiva Consultores. 
2. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. 
3. Programa en Tepatitlán de Morelos: “Proyectando mi futuro” 
4. Acciones y metas del Proyecto. 
5. Preguntas y comentarios finales. 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 
Género. 



1. Prospektiva Consultores


Prospektiva Consultores es una firma que ofrece 
soluciones a tomadores de decisiones a través de 
asesoría, capacitación y dirección de proyectos con 
alianzas estratégicas, sinergias y experiencias, para el 
diseño, implementación y evaluación de proyectos y de 
políticas públicas.



Actualmente Prospektiva consultores, cuenta con 5 áreas de 
desarrollo: 

I.- Seguridad y prevención. 
II.- Desarrollo social y desarrollo de capital humano. 
III.- Equidad de género. 
IV.- Marca ciudad y comunicación institucional. 
V.- Gobierno y administración pública. 



2. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género

Programa que se desprende del  Instituto Nacional de las 
Mujeres. 

Objetivo: 
Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar 
activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.  
Estrategia: 
Fortalecer las capacidades de mujeres residentes en municipios 
de la cruzada contra el hambre.



3. Programa en Tepatitlán de Morelos: “Proyectando mi futuro”.

Fomentar la generación de ocupaciones entre las mujeres pobres, 
mediante el apoyo a la creación y consolidación de proyectos 
productivos.



4. Acciones y metas del Proyecto 



1. Coordinar y encabezar talleres con perspectiva de género dirigidos 
a las mujeres pobres que les faciliten el acceso a proyectos 
productivos.  



Taller 1: Perspectiva de género y 
violencia de género/ sensibilización. 
Mónica Ramírez (lunes 11 de Agosto 

de 9am a 12pm)

En este taller se hablará sobre los 
conceptos generales de género (Roles, 
estereotipos, discriminación) Diferencia 

entre sexo y género)

Taller 2: Perspectiva de género/
Igualdad de oportunidades y trabajo. 

Mónica Ramírez (miércoles 13 de 
Agosto de 9am a 12pm)

Igualdad de oportunidades, empleos con 
enfoque de género, situación actual del 

municipio

Taller 3: Autoestima y empoderamiento. 
Mónica Ramírez (lunes 18 de Agosto 

de 9am a 12pm)
Creer en ti mismo, el poder de ser 
independiente, el poder de decidir.

Taller 4: Visualización, planes a futuro. 
Mónica Ramírez (miércoles 20 de 

Agosto de 9am a 12pm)

Administración del tiempo, labores hogar 
y familia, el poder de ser independiente 

económicamente.

Taller 5: Habilidades y Competencias. 
Mónica Ramírez (lunes 25 de Agosto 

de 9am a 12pm)

Cómo detectar nuestras habilidades y 
competencias, para enfocarlas en poner 

un negocio.



Taller 6: Mi Negocio Héctor Miranda 
(miércoles 27 de Agosto de 9am a 12pm)

Conformar 5 equipos de trabajo, para poder 
elaborar 5 planes de negocio, tipos de 

negocio y oportunidades de negocio en el 
municipio.

Taller 7: Mi Negocio  Héctor Miranda (lunes 
1 de Septiembre de 9am a 12pm)

Plan de negocio, tipo de producto o servicio, 
punto de venta y costos.

Taller 8: Mi Negocio. Héctor Miranda 
(miércoles 3 de Septiembre de 9am a 

12pm)
Educación de Negocio, contabilidad y 

presupuestos

Taller 9: Promover mi negocio. Héctor 
Miranda  (lunes 8 de Septiembre de 9am a 

12pm)
Mercadotecnia y medios de comercialización

Taller 10: Promover mi negocio.  Héctor 
Miranda (miércoles 10 de Septiembre de 

9am a 12pm)
Creación de redes de apoyo, apoyo técnico 

y clientes.



Taller 11: Responsabilidad Social en mi 
Negocio.   Héctor Miranda  (Miércoles 17 

de Septiembre de 9am a 12pm)
Cómo incluyo la perspectiva de género en 
mi negocio, cómo integro a las mujeres.

Taller 12: Acceso a Programas de Apoyo.  
Héctor Miranda  (lunes 22 de Septiembre 

de 9am a 12pm)
Programas de apoyo, tipos de 

financiamiento.

Taller 13: Administración General de un 
Negocio.  Héctor Miranda  (Miércoles 24 de 

Septiembre de 9am a 12pm)
Cómo administrar exitosamente un negocio.

Taller 14: Héctor Miranda  (lunes 29 de 
Septiembre de 9am a 12pm)

Revisión de los planes productivos de los 
equipos y resolución de dudas.

Taller 15: Presentación de los proyectos de 
los 5 equipos. Héctor Miranda  (Miércoles 1 

de Octubre de 9am a 12pm)
Presentar los proyectos productivos 

elaborados por los 5 equipos.



2. Coordinar y encabezar talleres con perspectiva de género 
dirigidos a las personas con poder de decisión de la Administración 
Pública, que fomenten la creación de ocupaciones con enfoque de 
género para las mujeres pobres.



Taller 1: Perspectiva de género y 
violencia de género/ sensibilización. 

Mónica Ramírez (marte 12 de Agosto de 
9am a 12pm)

En este taller se hablará sobre los 
conceptos generales de género (Roles, 
estereotipos, discriminación) Diferencia 

entre sexo y género)

Taller y Mesa de trabajo: Estadística del 
municipio en temas de género. Bety 

Loaiza (martes26 de Agosto de 9am a 
12pm)

Estadisticas y análisis FODA del 
municipio.

Taller: Polítcas públicas municipales y 
género. Bety Loaiza (martes 9 de 

Septiembre de 9am a 12pm)

Qué es una política pública, que debe 
contener, como se generan, que impacto 

tienen y en qué consisten las políticas 
públicas con perspectiva de género.

Mesa de trabajo: Generando Politicas 
públicas municipales y género.  Bety 
Loaiza (martes 23 de Septiembre de 

9am a 12pm)

Aterrizar en como hacer una política 
publica general sensible al género. 

(Comienzo de la elaboración del Plan de 
Acción Municipal & Mesa de trabajo 

(proponer, planeación)

Taller: Elaboración del Plan de Acción 
Municipal.  Bety Loaiza (martes 7 de 

Octubre de 9am a 12pm)

Propuesta para atender las necesidades 
municipales (manuales, presupuestos y 

reglamentos ) & Mesas de trabajo



5. Preguntas y Comentarios Finales


